
Das sind Ihre Aufgaben:

Sie übernehmen die fachliche Führung der
Ihnen zugeordneten Mitarbeitenden und
fördern deren fachliche Weiterentwicklung.

•

Sie sind in Abstimmung mit dem
Vorgesetzten verantwortlich für die
Entwicklung und Umsetzung neuer
Kundenprojekte und der Vorentwicklung für
den zugeordneten Bereich
und verantwortlich für die
Weiterentwicklung und Einführung
technischer Standards und Prozessen
innerhalb des zugeordneten Bereichs.

•

Sie leiten in Abstimmung mit dem
Vorgesetzten Projekte oder wirken innerhalb
des Unternehmens bzw. des Teilkonzerns
aktiv an deren Umsetzung mit.

•

Sie prüfen Konstruktionsunterlagen
eigenverantwortlich und geben diese im
Rahmen Ihrer Delegation frei.

•

Sie sind kompetenter Ansprechpartner und
Berater für interne sowie externe Kunden
bei technischen Fragestellungen.

•

Das bringen Sie mit:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im
Bereich Flugzeugbau, Luft- und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau oder
einer vergleichbaren
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung
(Diplom, Bachelor oder Master).

•

Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung,
vorzugsweise in der Luftfahrtindustrie,
insbesondere in der Konstruktion und
Entwicklung von Cabin-Interior-Produkten
(z. B. Galleys und Lavatories).

•

Erfahrung in der fachlichen Führung von
Mitarbeitenden sowie ein sicheres Gespür
für die Steuerung und Entwicklung von
Teams.

•

Sehr gute Kenntnisse im
Projektmanagement sowie in der
Anwendung entsprechender Methoden und
Planungstools (z. B. MS Project).

•

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit in
deutscher und englischer Sprache, sicheres
Auftreten und Verhandlungsgeschick, sowie
hohe Eigeninitiative,
Verantwortungsbewusstsein und eine
strukturierte Arbeitsweise.

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitsmodus:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Hamburg-Finkenwerder

Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Hybrides Arbeiten

Vollzeit

unbefristet

Diehl Aviation

Kurz- bis mittelfristig

11490 Supervisor Engineering (m,w,d) Team Systems Design
Services

Hinweis: Bewerbungen schwerbehinderter Mitarbeiter (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wünschen,
geben Sie bitte dazu - auf freiwillige Basis - Ihren SB Status bei Ihrer Bewerbung an. Da wir Ihre Bewerbung ausschließlich elektronisch
verarbeiten, bewerben Sie sich bitte über den unten stehenden Link "jetzt bewerben!"

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/


Diehl Aviation Hamburg GmbH
Sonja Brinkmann

Tarifliche Vergü-
tung 

Flexible Arbeit-
szeiten 

Sportangebot Mitarbeiterrabatte Parkplatz 

Das sind Ihre möglichen Vorteile:

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
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