.Mir ist wichtig, eine sinnstiftende Tatigkeit zu haben,
durch die ich einen wertvollen Beitrag zu unserer
Sicherheit leisten kann. Deshalb bin ich bei Diehl."

Inhouse Consultant (m/w/d) Strategisches
Organisationsmanagement - 260422

Das sind Ihre Aufgaben:

+ Sie leiten, koordinieren und unterstitzen
strategische Organisationsprojekte von der
Diagnose, Uber die Zielformulierung bis zur
nachhaltigen Lésungs- und
Ergebnisimplementierung.

» Dabei nehmen Sie unterschiedlichste Rollen
wie z.B. die des Beraters (m/w/d), Coaches
(m/w/d) und/oder Moderators (m/w/d) ein.

* Zudem beraten Sie Aufbau- und
Ablauforganisation, analysieren den Status
Quo und identifizieren notwendige
organisatorische Anpassungen im Kontext
strategischer Veranderungen.

+ Sie planen, gestalten und steuern
langfristige und iterative
Organisationsveranderungsprozesse zur
Erreichung der Wachstumsziele und sind
verantwortlich fir die Konzeption,
Moderation und Begleitung von Workshops
sowie der Vorstellung von Reportings und
Arbeitsergebnissen.

» Mit Unterstitzung systemischer
Analysemethoden sowie ganzheitlicher und
innovativer Organisationsentwicklung
initiileren und leiten Sie strategische
Transformationsprojekte.

Das bringen Sie mit:

* Ihr abgeschlossenes
betriebswirtschaftliches, technisches,
wirtschafts- oder sozialpsychologisches
Studium bildet die Voraussetzung fur diese
Position. Idealerweise konnten Sie dartber
hinaus mehrjahrige Berufserfahrung in der
Strategie-oder Unternehmensberatung
sammeln.

Im Bereich des klassischen und agilen
Projekt-, Change- und
Transformationsmanagement wenden Sie
gangige Methoden, Tools und Techniken
sicher an und erweitern Ihren
Methodenkoffer stetig.

Sie besitzen ein hohes MaR an
Kommunikations- und
Moderationskompetenz und Uberzeugen
durch sicheres Auftreten auf Management-
und Vorstandsebene. Erfahrungen im
Coaching sowie eine Ausbildung zum
systemischen Coach (m/w/d) sind von
Vorteil.

Neben Ihrer Affinitat zu methodisch-
systematischem Arbeiten sowie einer
eigenverantwortlichen, proaktiven
Arbeitsweiseliberzeugen Sie durch ein
hohes Mal an Selbstorganisation.

Standort: Uberlingen am Bodensee

Einstiegslevel: Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Arbeitsmodus: Hybrides Arbeiten
Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsverhéltnis: unbefristet
Teilkonzern: Diehl Defence

Start: ab sofort

Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das winschen, geben Sie bitte
dazu - auf freiwilliger Basis - Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

makeitworkatdiehl.com
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Das sind Ihre moéglichen Vorteile:
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Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
Diehl Defence GmbH & Co. KG DIEHL

Martina Zeidler Defence
Fischbachstral3e 16, 90552 Réthenbach a.d. Pegnitz
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