.Bei Diehl ist man nicht nur eine
Personalnummer, sondern eine Person."

WORK

Ergonomie-Ingenieur (m/w/d) Human Factors Engineering

Das sind Ihre Aufgaben:

+ In dieser Position gestalten Sie die
Entwicklung neuer Produkte im Umfeld der
bodengebundenen Luftverteidigung vom
ersten Konzept bis zur Zulassung aktiv mit
und verantworten die Bereiche Ergonomie
bzw. Human Factors Engineering.

+ Dabei unterstitzen Sie bei der
Konzipierung, Entwicklung, Analyse und
Optimierung innovativer und
gebrauchstauglicher Human-Machine
Interfaces (HMI) / Mensch-Maschine
Schnittstellen (MMI).

+ Das Analysieren des Nutzungskontextes,
das Definieren der anzuwendenden
Vorschriften und Normen und das
Durchfihren von Ergonomie-Analysen und -
Workshops gehort ebenso zu Threm
Aufgabenbereich, wie das Erstellen von
Nachweisberichten und das Anwenden und
Etablieren menschzentrierter
Entwicklungsmethoden.

* Weiterhin unterstiitzen Sie bei Bedarf bei
Aktivitaten der Produktsicherheit, z. B. bei
der Durchflhrung von Sicherheits- und
Risikoanalysen und tragen so zur
Weiterentwicklung sicherer und nutzbarer
Produkte bei.

* Durch Ihre Erfahrung und Ihren Einsatz
stellen Sie sowohl die gebrauchstaugliche
Bedienung als auch die Sicherheit und
Konformitat unserer Produkte sicher. Damit
unterstutzen Sie die Umsetzung des

Das bringen Sie mit:

* Ein erfolgreich abgeschlossenes technisches
Masterstudium oder ein technischer
Diplomabschluss sind die ideale
Voraussetzung fur diese Position.

Zudem konnten Sie sich mehrjahrige
Berufserfahrung im Bereich Ergonomie /
Human Factors Engineering, idealerweise im
wehrtechnischen Umfeld (z. B. ISO 9241,
MIL-STD-1472) aneignen.

Weiterhin verfligen Sie Uber Erfahrung in
den Bereichen Systems Engineering,
Produktsicherheit, technischer Arbeitsschutz
sowie in der Anwendung entsprechender
Tools und Methoden.

Ihre positive Ausstrahlung und Einstellung
erleichtert es Ihnen eine
Schnittstellenfunktion zwischen Kollegen
unterschiedlicher Fachteams und
Abteilungen wahrzunehmen.

Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft
sowie Teamfahigkeit zeichnen Sie dabei
ebenso aus wie ein sicheres Auftreten, gute
Umgangsformen und ausgepragte
Kommunikationsfahigkeiten. Sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse runden Ihr
Profil ab.

Standort: Uberlingen am Bodensee

Einstiegslevel: Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsverhaltnis: unbefristet
Teilkonzern: Diehl Defence

Start: ab sofort

makeitworkatdiehl.com



https://makeitworkatdiehl.com/

technischen Arbeitsschutzes und der
Produktsicherheit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 240690. Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wiinschen, geben Sie bitte dazu - auf freiwilliger Basis - Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

Das sind Ihre méglichen Vorteile:
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Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
Diehl Defence GmbH & Co. KG DIEHL

Marlene Kaplick Defence
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