
Das sind Ihre Aufgaben:

Sie übernehmen die Gesamtverantwortung
für den Fachbereich Zerspanung an drei
Standorten, führen Führungskräfte und
fördern kontinuierliche Weiterentwicklung
der Teams und kontinuierliche
Verbesserung der Prozesse.

•

Damit stellen Sie sicher, dass die
Fertigungsziele – Qualität, Termintreue,
Wirtschaftlichkeit – zuverlässig erreicht
werden; dabei tragen Sie die
Budgetverantwortung und steuern die
Leistungsoptimierung über Kennzahlen.

•

Sie arbeiten sehr eng mit den
Entwicklungsbereichen, dem Supply Chain
und Qualitäts-Management zusammen und
sorgen von der Musterfertigung bis zur
Serienreife für hohe Effizienz und höchste
Präzision unserer Zerspanungsteile.

•

Sie planen, koordinieren und setzen
Digitalisierung- und
Automatisierungslösungen um, um eine
vernetzte, digitalisierte Zerspanung zu
realisieren.

•

Als standortübergreifender Leiter
Zerspanung definieren und steuern Sie eine
einheitliche, effiziente und
zukunftsorientierte Fertigungsstrategie für
alle drei Standorte und sichern so nachhaltig
unsere Wettbewerbsfähigkeit.

•

Das bringen Sie mit:

Sie haben ein abgeschlossenes
Ingenieurstudium in Maschinenbau,
Fertigungstechnik, Mechatronik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung und verfügen
über mindestens fünf Jahre
Führungserfahrung – idealerweise im
Bereich der Zerspanung hochpräziser
Bauteile in der Industrie.

•

Sie besitzen praktische Erfahrung in
Automatisierung, Digitalisierung und
Industrie 4.0, wie z.B. mit CNC-
Roboterzellen, kollaborativen Systemen,
FTS, MES- und SCADA-Lösungen.

•

Sie sind kommunikationsstark, zeigen klare
Führungsstärke und motivieren Teams, sich
auf gemeinsame Ziele auszurichten.

•

Sie denken strategisch und wirtschaftlich,
kombinieren diese Sichtweise mit operativer
Erfahrung, arbeiten strukturiert und setzten
Ihre Ideen konsequent um. 

•

Sie sind bereit, regelmäßig zwischen
unseren Standorten zu reisen.

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Überlingen am Bodensee

Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Vollzeit

unbefristet

Diehl Defence

ab sofort

Leiter (m/w/d) Center of Competence Zerspanung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 260281. Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wünschen, geben Sie bitte dazu – auf freiwilliger Basis – Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/


Diehl Defence GmbH & Co. KG
Simone Riegger

Tarifliche Vergü-
tung 

Flexible Arbeit-
szeiten 

Kantine Sportangebot 
Betriebliches
Gesundheitsman-
agement 

Das sind Ihre möglichen Vorteile:

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/
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