"It is important to me to drive innovative
technologies which make our world safer.
That's why | am with Diehl."

Leiter (m/w/d) CoC Technisches Informationsmanagement

Das sind Ihre Aufgaben:

+ Sie leiten den Ausbau und die
Weiterentwicklung des Center of
Competence (CoC), setzen sich fur
nachhaltige Veranderungen im
Unternehmen ein und gestalten Prozesse
aktiv mit. Dabei fuhren Sie mehrere
Fachteamleiter mit dem Ziel, Potentiale
optimal zu fordern und Teamarbeit zu
starken.

Sie verantworten das
Materialdatenmanagement sowie die
Sicherstellung der geforderten
Datenqualitat PLM-Umfeld(SAP, 3DX und
weitere Datenbanken).

Sie verantworten im Unternehmen ein
innovationsgetriebenes, ganzheitliches
Obsoleszenz Management: von der
Identifikation einer Obsoleszenz bis zu
deren Beseitigung.

Sie verantworten interdisziplinare
Abstimmungen wie z.B. der Festlegung von
Vorzugsmaterialien und arbeiten eng mit
internen Abteilungen zusammen, um
Synergien zu nutzen.

Sie verantworten im Unternehmen
professionelle Gefahrstoffservices: proaktive
Datenanlage und -pflege sowie Prifung und
Aktualisierung von Sicherheitsdatenblattern.
Sie stellen die konzernweit zentrale
Normenintegration sicher und sind dabei
ein verlasslicher Partner fir alle
Ansprechpartner.

Das bringen Sie mit:

* Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium im Bereich
Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen
oder eine vergleichbare Qualifikation sowie
mindestens flinfjahrige Berufserfahrung.

* Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im
Bereich Bauteilmanagement sowie in den
gangigen Tools und Technologien sind fir
Sie selbstverstandlich.

+ Sie verfugen Uber Fihrungserfahrung und
ausgepragte Fahigkeiten zur
interdisziplindren Teamfihrung und
Kommunikation.

* Ausgepragtes strategisches Denkvermadgen,
Zielorientierung und eine
leistungsorientierte Arbeitsweise zeichnen
Sie ebenso aus wie Ihr
Durchsetzungsvermdgen. Zudem
Uberzeugen Sie durch Empathie, die
Fahigkeit zur Motivation anderer und die

Férderung einer Kultur der Zusammenarbeit

und des kontinuierlichen Lernens.

Standort: Uberlingen am Bodensee,
Réthenbach an der Pegnitz oder Nonnweiler

Einstiegslevel: Fihrungspositionen
Arbeitsmodus: vor Ort
Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsverhéltnis: unbefristet
Teilkonzern: Diehl Defence

Start: Ab sofort

makeitworkatdiehl.com



https://makeitworkatdiehl.com/

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 251210! Hinweis: Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden

bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wiinschen, geben Sie bitte dazu - auf freiwilliger Basis - Ihren SB-Status bei Ihrer
Bewerbung an.

Das sind Ihre moglichen Vorteile:
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Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
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