durch die ich einen wertvollen Beitrag zu unserer
Sicherheit leisten kann. Deshalb bin ich bei Diehl."

MAKE

.Mir ist wichtig, eine sinnstiftende Tatigkeit zu haben,

Corporate Real Estate Manager (m/w/d) Bauprojekte /

Infrastrukturentwicklung Corporate Division

Das sind Ihre Aufgaben:

+ In dieser Funktion Ubernehmen Sie als
zentraler Ansprechpartner die
Ubergeordnete Gesamtverantwortung fur
die fachliche Steuerung von samtlichen Bau-
und Infrastrukturvorhaben an unseren
Standorten / in unserem Teilkonzern.

Sie schaffen Rahmenbedingungen welche
die Qualitat aller Bau- und
Infrastrukturprojekte im
Unternehmensbereich unter Einhaltung
aller relevanten Standards, Richtlinien und
gesetzlichen Vorgaben sicherstellt.

Dabei unterstitzen sie einen effizienten
Projektablauf von der Konzeptphase bis zur
Projektabnahme und unterstitzen durch
fachliches Sparring bei strategischen,
technischen und logistischen
Fragestellungen.

Sie gestalten unsere Standards fur
Infrastrukturentwicklung mit und bringen
Ihre Expertise in die Verhandlung von
Vertragskonditionen inkl. Vertragsprifung
und Risikomanagement mit
Unterauftragnehmern ein.

Zugeordnet im Bereich Corporate Real
Estate Management (CREM) sind Sie
zentraler Ansprechpartner fur die Leitung
CREM und Bereichsleitung und andere
Stakeholder in allen Fragen rund um Bau-
und InfrastrukturmafRnahmen.

Das bringen Sie mit:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
(Master/Diplom) im Bereich
Bauingenieurwesen, Architektur, Bauphysik,
Baumanagement oder einer verwandten
Fachrichtung bildet die ideale
Voraussetzung fur diese Position.

Ergénzend verfiigen Sie tGber mehrjahrige
Berufserfahrung in der Leitung komplexer
und groRBvolumiger Bauprojekte,
vorzugsweise im Industrie- oder
Infrastrukturbau.

Sie besitzen starke analytische Fahigkeiten
und fundierte Kenntnisse in einschlagigen
Normen und Standards (AHO, HOAI, etc.)
und verfugen Uber Erfahrung im
Vertragsmanagement mit
Bauunternehmern, Lieferanten und
Unterauftragnehmern.

Sie haben Freude daran,
funktionslibergreifende Teams zu
koordinieren, verfligen Uber fachliche
FUhrungsstarke, Teamgeist und ein
ausgepragtes Verhandlungsgeschick.

Weiterhin tGberzeugen Sie durch sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse sowie
durch ausgezeichnete Kommunikations-
und Moderationsfahigkeiten, insbesondere
im Umgang mit Fihrungskraften und
externen Partnern.

Standort: Uberlingen am Bodensee

Einstiegslevel: Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Arbeitsmodus: vor Ort
Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsverhéltnis: unbefristet
Teilkonzern: Diehl Defence

Start: ab sofort

makeitworkatdiehl.com
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt.
Sollten Sie das wunschen, geben Sie bitte dazu - auf freiwilliger Basis - Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

Das sind Ihre moglichen Vorteile:
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Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
Diehl Defence GmbH & Co. KG D I EHL
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