"Mir ist wichtig, fur ein Unternehmen zu arbeiten,
bei dem ich wirklich etwas bewegen kann.
Deshalb bin ich bei Diehl."

MAKE
A
WORK

o

Angebots- und Anforderungsmanager (m/w/d) im Corporate
Division Real Estate Management

Das sind Ihre Aufgaben:

+ In dieser Funktion konsolidieren Sie zentral
alle Infrastrukturanforderungen des
Teilkonzerns und stellen diese den
verfligbaren Angeboten, wie etwa
Flachenangeboten, gegenuber.

* Sie bewerten die verschiedenen
Infrastrukturangebote im Hinblick auf die
Eignung zur Erfallung von
Unternehmensanforderungen und flhren
Analysen durch, um Anpassungen im
Immobilienportfolio vorzuschlagen, die mit
der Unternehmensstrategie
Ubereinstimmen.

Um die Zukunftsfahigkeit unserer Standorte
zu sichern und strategisch auszurichten,
leiten Sie geeignete
Entscheidungsgrundlagen und
Handlungsperspektiven ab und erstellen
regelmafige Berichte fur das Top-
Management hinsichtlich der Entwicklung
der Infrastrukturanforderungen und der
darauf abgestimmten Angebote.

Die Zusammenarbeit mit internen
Stakeholdern wie Nutzerinnen und Nutzern,
Geschaftsleitung und Business
Development, um prazise und
bedarfsgerechte Entscheidungsvorlagen fir
Infrastrukturentscheidungen vorzubereiten,
rundet Ihr Tatigkeitsspektrum ab.

Das bringen Sie mit:

* Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im
Bereich Immobilienwirtschaft, Real Estate
Management, Bauingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur
oder vergleichbar, bildet die ideale
Voraussetzung fur diese Position.

Dies konnten Sie durch mehrjahrige
Berufserfahrung im Angebots-,
Anforderungs- oder Projektmanagement im
Real-Estate-Kontext erganzen und verfigen
Uber vertiefte Kenntnisse im Bereich
Anlagen- und Immobilienmanagement.

Sie konnten sich bereits Erfahrung in der
Bewertung und Analyse von
Infrastrukturangeboten und -anforderungen
aneignen und verfugen Uber eine
analytische Denkweise zur Identifikation
zukUnftiger Handlungsperspektiven sowie
nachhaltiger Strategien.

Ihre ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,
insbesondere in der Prasentation komplexer
Daten und Entscheidungsgrundlagen zahlt
dabei ebenso zu Ihren Starken, wie Ihre sehr
guten Deutsch- und Englischkenntnisse fur
die effektive Kommunikation im nationalen
und internationalen Kontext.

Standort: Uberlingen am Bodensee

Einstiegslevel: Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Arbeitsmodus: vor Ort
Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsverhéltnis: unbefristet
Teilkonzern: Diehl Defence

Start: ab sofort

makeitworkatdiehl.com



https://makeitworkatdiehl.com/

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 251059. Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wiinschen, geben Sie bitte dazu - auf freiwilliger Basis - Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

Das sind Ihre moglichen Vorteile:
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Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
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