.Freiheitliches, selbsthestimmtes Arbeiten
wie ich es bei Diehl tun kann,
ist eines der wichtigsten Dinge fiir mich."

Industrial Participation & Offset Manager (m/w/d)

Das sind Ihre Aufgaben:

+ In dieser Funktion sind Sie zustandig fur das
Strukturieren der Offsetanfragen und die
Entwicklung der Méglichkeiten zur Erfullung
von Offsetanforderungen
(Kompensationsgeschafte/Industrielle
Beteiligung/Lokalisierung) inklusive der
Koordination innerhalb der Diehl-
Teilkonzerne und deren Lieferanten.

Sie unterstutzen die Regional Sales- und
Programm-Manager (m/w/d) in Fragen
strategischer Partnerschaften/Offset und
bei der Erarbeitung und Umsetzung der
Geschaftsfeldentwicklung/Landerstrategie.
Dazu gehdrt auch die Teilnahme an Messen
und B2B-Veranstaltungen sowie die
Kontaktpflege und Abstimmung mit
Industrieverbanden, Vertretungen

oder Amtsstellen in den jeweiligen
Regionen.

Die Entwicklung und Pflege von Netzwerken
im Offset- und Industrie-Bereich sowie die
Analyse auslandischer Beschaffungsmarkte
und die aktive Begleitung beim Aufbau von
Beschaffungsquellen in enger Abstimmung
mit den Fachbereichen zahlen ebenso zu
Ihren Aufgaben.

Die termingerechte Abwicklung und das
kaufmannische Controlling der Offset-
Projekte, die Verhandlung vertraglicher
Bedingungen mit internationalen
Beschaffungsbehdrden/Ministerien bzw.
Industriellen Partner/Lieferanten und das
Reporting im Rahmen von Vorschriften und

Das bringen Sie mit:

* Ein erfolgreich abgeschlossenes technisches
oder betriebswirtschaftliches Studium ist die
beste Voraussetzung fir diese Position.

* Sie bringen idealerweise bereits
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
im Offset/industriellen Kooperation
(alternativ strategischen Einkauf/Business
Development/Vertrieb) und in der
wehrtechnischen Zulieferindustrie sowie
gute Kenntnis der internationalen
Beschaffungsmarkte mit.

Ihr Verhandlungsgeschick sowie hohe
Kundenorientierung mit
Zielkonfliktverstandnis innerhalb komplexer
Projekte zeichnet Sie aus.

Hohe Reisebereitschaft sowie eine
ausgepragte kommunikative und
interkulturelle Kompetenz setzen wir voraus,
ebenso wie gute Kenntnisse in MS Office
sowie verhandlungssichere
Englischkenntnisse. Kenntnisse

einer weiteren Fremdsprache waren von
Vorteil.

Durchsetzungsstarke und Eigeninitiative
gepaart mit einer strukturierten
Arbeitsweise und konzeptionellem und
analytischem Denkvermdgen erganzen das
Profil.

Standort: Uberlingen am Bodensee

Einstiegslevel: Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsverhaltnis: unbefristet
Teilkonzern: Diehl Defence

Start: ab sofort

makeitworkatdiehl.com
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Vertrdgen runden das anspruchsvolle
Aufgabengebiet ab.

Hinweis: Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wiinschen, geben
Sie bitte dazu - auf freiwilliger Basis - Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

Das sind Ihre méglichen Vorteile:

Betriebliches
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Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
@ TR0 e Diehl Defence GmbH & Co. KG DIEHL

Fir Akademiker_innen Sarah Stengele-Priiser Defence
Ingenieurwesen
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