
Das sind deine Aufgaben:

Sie erhalten Einblicke in die vielfältigen
Personalprozesse eines modernen
Luftfahrtunternehmens, wie z. B. die
Personalplanung, -beschaffung, -betreuung
und Ausbildung

•

Sie unterstützen beim Recruitingprozess
und übernehmen eigenständig die
Bewerberkorrespondenz

•

Sie koordinieren den Einsatz von
Schülerpraktikanten/-innen

•

Sie lernen das operative Tagesgeschäft im
Personalbereich kennen und unterstützt
unser Team in vielfältigen Projekten

•

Sie erstellen Präsentationen und Statistiken•

Das bringst du mit:

Sie studieren bereits im höheren
Fachsemester Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspsychologie oder einen
vergleichbaren Studiengang mit
Schwerpunkt Personal

•

Sie zeigen hohes Engagement,
Organisationstalent sowie gute
kommunikative Fähigkeiten

•

Sie zeichnen sich durch eine proaktive Art,
eine hohe Zuverlässigkeit sowie eine
selbstständige Arbeitsweise aus

•

Sie verfügen über sichere Englisch- und MS
Office Kenntnisse

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitsmodus:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Überlingen am Bodensee

Praktikum

vor Ort

Vollzeit

Diehl Aviation

ab März/April 2026

Berufliche & per-
sönliche Weiteren-
twicklung 

Flexible Arbeit-
szeiten 

Familienun-
ternehmen 

Kantine Sportangebot 

Pflichtpraktikant (m/w/d) Personalmanagement

Hinweis: Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wünschen, geben
Sie bitte dazu – auf freiwilliger Basis – Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

Das sind deine möglichen Vorteile:

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/


Diehl Aerospace GmbH
Sabrina Hügle
Alte Nußdorfer Straße 23, 88662 Überlingen
88662 Überlingen
sabrina.huegle@diehl.com

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/
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