
Das sind Ihre Aufgaben:

Sie übernehmen Montagearbeiten nach
vorgegebenen Zeichnungen und
Arbeitsanweisungen.

•

Vorbereitende Tätigkeiten in der Herstellung
von Thermal- und Zünderbatterien, wie das
Vorbereiten von Materialien und
Komponenten sowie die Bestückung der
Arbeitsplätze, zählen zu Ihren täglichen
Aufgaben.

•

Die Einlagerung und Montage von
Batteriekomponenten sowie die
Durchführung von vorgegeben
Messaufgaben und Werkerselbstkontrollen,
führen Sie regelmäßig durch.

•

Sie prüfen Batterien, Baugruppen und
Einzelteile nach spezifischen Vorgaben.

•

Das bringen Sie mit:

Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen
in der Montage von Baugruppen und
Bauteilen.

•

Sie arbeiten gerne im Team, sind flexibel
und heben sich durch Ihre ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit sowie Ihr
Verantwortungsbewusstsein hervor.

•

Ihre sehr guten Deutsch- und soliden
Englischkenntnisse sowie ein sicherer
Umgang mit MS Office und SAP erleichtern
Ihnen den Einstieg in unser Team.

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitsmodus:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Diehl Energy Products (Röthenbach
a. d. Pegnitz)

Direkteinstieg -
Berufserfahrung wünschenswert

vor Ort

Vollzeit

Diehl Defence

ab sofort

Betriebliche Al-
tersvorsorge 

Kantine 
Betriebliches
Gesundheitsman-
agement 

Mitarbeiterrabatte Mitarbeiterevents 

Montierer (m/w/d) - Thermal-/Zünderbatterien

Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wünschen, geben Sie bitte
dazu – auf freiwilliger Basis – Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

Das sind Ihre möglichen Vorteile:

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/


Diehl Energy Products GmbH
Stefanie Vogt
Fischbachstraße 16, 90552 Röthenbach a.d. Pegnitz

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/
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