
Diehl Stiftung & Co. KG
Caja Stark
Stephanstr. 49, 90478 Nürnberg
Tel.: + 49 911 947 2811

Das sind deine Aufgaben:

Du unterstützt die strategische und
operative Personalentwicklung im
Tagesgeschäft.

•

Du wirkst bei der Planung und
Durchführung unserer konzernweiten
Personalentwicklungsmaßnahmen (z. B.
Entwicklungsprogramme) mit.

•

Du unterstützt uns in der Betreuung und
Kommunikation des Coporate Contents in
unserem Learning Management System.

•

Du begleitest uns bei aktuellen Projekten
und gestaltest Kommunikationsunterlagen
eigenständig.

•

Das bringst du mit:

Du studierst Betriebswirtschaftslehre,
(Wirtschafts-)psychologie oder
Wirtschaftspädagogik im Master.

•

Du bringst erste praktische Erfahrung im
Bereich Personal(-entwicklung).

•

Engagement, Kreativität und
selbstständiges Arbeiten zeichnen dich aus.

•

Sehr gute Englisch- und MS Office-
Kenntnisse sind für dich eine
Selbstverständlichkeit.

•

Du verfügst über eine zuverlässige und
vorausschauende Arbeitsweise.

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitsmodus:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Nürnberg

Werkstudent

Hybrides Arbeiten

6 Monate

Diehl Gruppe

ab sofort

Tarifliche Vergü-
tung 

Flexible Arbeit-
szeiten 

Betriebliches
Gesundheitsman-
agement 

Mitarbeiterrabatte Mitarbeiterevents 

Werkstudent (m/w/d) Corporate Personnel Development

Gerne kannst du dich über unser Online-Formular bewerben. Bitte beachte die Datenschutzerklärung.

Das sind deine möglichen Vorteile:

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/
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