
Das sind Ihre Aufgaben:

Weiterentwicklung des Compliance- und
Risikomanagementsystems der Diehl-
Gruppe sowie Betrieb und Ausbau des
Compliance-Case-Managements

•

Steuerung und Berichterstattung rechtlicher
Risiken

•

Beratung zu allen Compliance-Themen im
Bereich Defence und in zivilen Märkten im
gruppenweiten, internationalen Rahmen

•

Durchführung von Compliance-Risiko-
Analysen sowie Compliance-Audits und
Ableitung geeigneter Maßnahmen

•

Weiterentwicklung des Schulungskonzepts
und Durchführung von Schulungen

•

Das bringen Sie mit:

Jurist (m/w/d), Betriebswirt (m/w/d) oder
vergleichbare Qualifikation mit einer der
Position angemessenen Erfahrung in den
Bereichen Compliance und
Risikomanagement

•

Kenntnisse im Datenschutzrecht
wünschenswert

•

Hohe analytische und konzeptionelle
Fähigkeiten sowie Interesse an der
Entwicklung und Steuerung von Methoden
und Prozessen zur Risikoidentifizierung

•

Interkulturelles Mindset für die
interdisziplinäre Zusammenarbeit mit
verhandlungssicheren Englischkenntnissen
sowie der Bereitschaft zur Durchführung
von Dienstreisen

•

Kommunikationsstärke, Konfliktfähigkeit
und Durchsetzungsvermögen, integere und
zuverlässige Persönlichkeit

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitsmodus:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Überlingen am Bodensee

Direkteinstieg - Mit
Berufserfahrung

Hybrides Arbeiten

Vollzeit

unbefristet

Diehl Gruppe

01.07.2025

Berufliche & per-
sönliche Weiteren-
twicklung 

Flexible Arbeit-
szeiten 

Familienun-
ternehmen 

Betriebliche Al-
tersvorsorge 

Homeoffice 

Compliance Manager (m/w/d)

Das sind Ihre möglichen Vorteile:

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/


Diehl Stiftung & Co. KG
Dominik Benjamin Guzik
Stephanstr. 49
90478 Nürnberg
Tel.: + 49 911 947 - 2261

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/
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