"It is important to me to drive innovative

technologies which make our world safer.
That's why | am with Diehl."

Referent (m/w/d) Innovation & Technology

Das sind Ihre Aufgaben:

+ Verantwortlich fir die Vorbereitung,
Koordination und Unterstitzung des
Managements bei der Uberwachung und
Optimierung von Technologieinvestitionen -
mit dem Ziel, deren Ausrichtung an den
Produkt- und Technologiestrategien sowie
den langfristigen Unternehmenszielen
sicherzustellen.

* Unterstitzung des
Technologieportfoliomanagers bei der
Koordination, Bewertung, Priorisierung und
Verwaltung eines Technologieportfolios
(inkl. neuer Technologien), einschlief3lich der
damit verbundenen IPRs, F&T-Projekte und
Produkte zur Férderung von Innovation und
operativer Exzellenz. Dabei werden
strategische Bedeutung,
Investitionsrentabilitét und
Ressourcenverfiigbarkeit bertcksichtigt.

* Zusammenarbeit mit
funktionstiibergreifenden Teams zur
Definition, Machbarkeitsprifung und
Umsetzung von F&T-Projekten -
einschlieBlich Fortschrittsiberwachung und
Risikomanagement.

* Beratung von Projekt- und Technikteams
sowie aktive Kommunikation mit
Stakeholdern zur Férderung von Innovation,
Effizienz und klarer Prioritatensetzung.

Das bringen Sie mit:

+ Abgeschlossenes Studium (Master, Diplom
oder Promotion) in Physik, Ingenieurwesen,
Data Science oder einer vergleichbaren
Fachrichtung - idealerweise ergdnzt durch
einschlagige Berufserfahrung im F&T-
Projektmanagement. Erste Erfahrungen im
Technologieportfoliomanagement in der
Luft-, Raumfahrt- und
Verteidigungsindustrie sind wiinschenswert.

* Grundlegendes Verstandnis von
Verteidigungstechnologien, Trends und
Innovationen sowie Erfahrung in der
Programmierung mit Python und HTML.

* Ausgepragte analytische Fahigkeiten,
strategisches Denkvermdgen sowie eine
I6sungsorientierte Arbeitsweise.

+ Sehr gute Kommunikations- und
Prasentationsfahigkeiten sowie sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse.

* Hohes Mal3 an sozialer Kompetenz und die
Fahigkeit, auf allen Ebenen der Organisation
wirkungsvoll zu kommunizieren, konstruktiv
zusammenzuarbeiten und gezielt Einfluss zu
nehmen.

Standort: Uberlingen am Bodensee,
Réthenbach a.d. Pegnitz, Laupheim

Einstiegslevel: Direkteinstieg -
Berufserfahrung wiinschenswert

Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsverhaltnis: unbefristet
Teilkonzern: Diehl Defence

Start: ab sofort

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung! Hinweis: Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt. Sollten Sie das wiinschen, geben Sie bitte dazu - auf freiwilliger Basis - Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

makeitworkatdiehl.com



https://makeitworkatdiehl.com/

Das sind Ihre moéglichen Vorteile:
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