"Mir ist wichtig, fur ein Unternehmen zu arbeiten,
bei dem ich wirklich etwas bewegen kann.
Deshalb bin ich bei Diehl."

RS /NS
Vi £

s

WORK;

® Koordynator ds. Rozwoju Systemoéw Testowych (k/m/n)

Twoje zadania: Nasze oczekiwania: Lokalizacja: Namystéw
* Harmonogramowanie projektow, * Wyksztatcenie wyzsze, Poziom stanowiska: Professional
* Zarzadzanie zadaniami projektowymi i + Min. dwuletnie doswiadczenia w pracy na Wymiar pracy: Petny etat

zapewnianie dotrzymywania terminéw, stanowisku koordynatora lub lidera . -

) Rodzaj umowy: Zatrudnienie na czas
. S . . projektu, . .
* Wspétpraca z inzynierami i liderami nieokre$lony
rojektu, + Komunikatywna znajomos¢ jezyka )
proj . . ty ! Jezy Podgrupa: Diehl Controls
angielskiego,

* Reprezentowanie dziatu na spotkaniach
projektowych. * Znajomos¢ narzedzi i technik stosowanych
przy zarzadzaniu projektami,

Data rozpoczecia pracy: asap

+ Zaangazowanie, kreatywnos¢ i
samodzielnos¢,

* Umiejetnosci komunikacyjne oraz
analityczne.

MILE WIDZIANE:
* Doswiadczenie w firmie produkcyjnej,

* Znajomo$¢ narzedzi Jira, MS Project, Agile,
Scrum.

Benefity:
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makeitworkatdiehl.com



https://makeitworkatdiehl.com/

Achieve what matters, with Diehl.
Diehl Controls Polska Sp. z 0.0. D I E H I_

Paulina Rosa Controls
Putaskiego 6, 46-100 Namystéw, Poland
Phone: +48 (77) 40 37 460

46-100 Namyslow
paulina.rosa@diehl.com
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