
Twoje zadania:

Harmonogramowanie projektów,•

Zarządzanie zadaniami projektowymi i
zapewnianie dotrzymywania terminów,

•

Współpraca z inżynierami i liderami
projektu,

•

Reprezentowanie działu na spotkaniach
projektowych.

•

MILE WIDZIANE:

Nasze oczekiwania:

Wykształcenie wyższe,•

Min. dwuletnie doświadczenia w pracy na
stanowisku koordynatora lub lidera
projektu,

•

Komunikatywna znajomość języka
angielskiego,

•

Znajomość narzędzi i technik stosowanych
przy zarządzaniu projektami,

•

Zaangażowanie, kreatywność i
samodzielność,

•

Umiejętności komunikacyjne oraz
analityczne.

•

Doświadczenie w firmie produkcyjnej,•

Znajomość narzędzi Jira, MS Project, Agile,
Scrum. 

•

Lokalizacja:

Poziom stanowiska:

Wymiar pracy:

Rodzaj umowy:

Podgrupa:

Data rozpoczęcia pracy:

Namysłów

Professional

Pełny etat

Zatrudnienie na czas
nieokreślony

Diehl Controls

asap

Elastyczne godziny
pracy 

Przedsiębiorstwo
rodzinne 

Kantyna 

® Koordynator ds. Rozwoju Systemów Testowych (k/m/n)

Benefity:

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/


Diehl Controls Polska Sp. z o.o.
Paulina Rosa
Pułaskiego 6, 46-100 Namysłów, Poland
Phone: +48 (77) 40 37 460

46-100 Namyslow
paulina.rosa@diehl.com

Achieve what matters, with Diehl.
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