“At Diehl, we combine tradition with
innovation to provide sustainable
solutions for our customers.”

Chef de projet

These are your tasks: Who we are looking for: Work location: SAINT LOUIS

Vous serez chargé(e) de piloter des projets de De formation Bac+5 (Ingénieur ou Job Level: Management
développement de solutions innovantes. Vous équivalent), vous justifiez d'une expérience

. . S e ) Working mode: Hybrid working
assurerez I'animation et la coordination des significative dans le management de projets

équipes et veillerez au respect du délai, du industriels (automobile, mécanique de Working time: Full time

budget (colts de développement, prix de précision, plasturgie...). Vous maitrisez les Employment contract: permanent
revient produit) et de la qualité des livrables  techniques de gestion de projet (expression

de vos projets. Evoluant dans une équipe des besoins, cahier des charges, budget, Division: Diehl Metering
pluridisciplinaire et internationale, votre réle  planning...) et les différents outils associés. Start: 01/04/2025

s'exercera depuis I'analyse fonctionnelle, Une certification de type IPMA ou PMI, et une

permettant Iélaboration du cahier des connaissance du Lean engineering seraient

charges, jusqu'a la mise sur le marché de la un plus.

solution. H/F de terrain, doté(e) d'une bonne capacité

d'analyse et d’'un bon esprit d'équipe, vous
étes apte a fédérer et a convaincre.

Pour ce poste, la maitrise de I'anglais est
indispensable.

Merci de me faire parvenir votre CV en anglais
These are your potential benefits
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Achieve what matters, with Diehl.
rori0 e Diehl Metering S.AS. DIEHL
((-))

Thierry Tresch Metering
67, rue du rhone, 68304 SAINT LOUIS
Tel : +33 (0)3 89 69 54 35

thierry.tresch@diehl.com

makeitworkatdiehl.com



https://makeitworkatdiehl.com/
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