.Mir ist wichtig, dass wir unsere
Zukunft nachhaltig gestalten kinnen.
Deshalb bin ich bei Diehl."

Manager Obsoleszenzen m/w/d

Das sind lhre Aufgaben:

« Einsteuern, Uberwachen, Leiten von
Obsoleszenz- und Substitutionsprojekten

«» Auf- und Ausbau des Obsoleszenz-
Risikomanagements zur Sicherstellung und
Verbesserung der Liefer- und Prozessféhigkeit

« Definition und Vorplanung von zukinftigen
externen und internen Obsoleszenzprojekten
sowie Verfolgung und Kontrolle der
Projektfortschritte

« Reporting im Rahmen von Statusberichten,
Management-Boards, Kennzahlensystemen
sowie Durchfiihrung von Reviews

Das bringen Sie mit:

« Abgeschlossenes Studium der
Naturwissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar

« Berufserfahrung im Projekt- und
Obsoleszenzmanagement

« Erfahrung mit Materialdatenbanken und
sicherer Umgang mit ERP-Systemen (z.B. SAP
R3/S4)

« Verhandlungssichere Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

Das sind lhre méglichen Vorteile:

O A Berufliche & person-

| r@ liche Weiterentwick-
| lung

@ Gute Verkehrsan-
P bindung

&

Tarifliche Vergutung

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.

Cornelia Reisser

YOUNG PROFESSIONAL

Most Attractive

EMPLOYERS
D

universum
202

AIM Infrarot-Module GmbH

TheresienstraBBe 2, 74072 Heilbronn
Tel.: +49 71316212 692

Standort: Heilbronn

Einstiegslevel: Direkteinstieg - Mit Berufserfahrung
Arbeitsmodus: Hybrides Arbeiten

Arbeitszeit: Vollzeit

Arbeitsverhaltnis: unbefristet

Teilkonzern: Diehl Defence

Start: sofort

Flexible Arbeitszeit-

on 1?@“ Kantine

DIEHL

Defence

makeitworkatdiehl.com
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