
Das sind Ihre Aufgaben:

Leitung der Weiterentwicklung der Diehl
Controls Strategie in enger Zusammenarbeit mit
dem Bereichsvorstand, einschließlich der
Definition von langfristigen Zielen und
strategischen Initiativen.

•

Durchführung umfassender strategischer
Analysen und Erstellung von Szenarien für eine
nachhaltige Markt- und Geschäftsentwicklung,
einschließlich der Identifizierung und
Bewertung von Wachstumsmärkten.

•

Verantwortung für die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Strategieprozesses,
einschließlich der Methoden und Systeme zur
Sicherstellung einer effektiven Umsetzung,
Operationalisierung und Nachverfolgung
einzelner Initiativen.

•

Erstellung von Entscheidungsvorlagen für das
Management sowie von hochwertigen
Unterlagen für Reviews und
Managementmeetings, einschließlich
detaillierter Reportings zur Überwachung des
Fortschritts und der Zielerreichung.

•

Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen der
strategischen Geschäftsfelder, um
sicherzustellen, dass die Corporate Strategy
von Diehl Controls erfolgreich implementiert
wird und die Unternehmensziele erreicht
werden.

•

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes (Master-)Studium im Bereich
Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften oder einen
vergleichbaren Studienabschluss.

•

Nachgewiesene Erfahrung in der Entwicklung
und Umsetzung von Unternehmensstrategien,
idealerweise im Industrieumfeld und mit
Verständnis von B2B-Geschäftsmodellen.

•

Einschlägige Berufserfahrung in der
Management- oder Strategieberatung mit
nachweisbaren Erfolgen in der Entwicklung und
Umsetzung von Strategien zur Steigerung der
Wettbewerbsfähigkeit und des
Unternehmenswachstums.

•

Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten in
Deutsch und Englisch, sowohl schriftlich als
auch mündlich, um komplexe Sachverhalte
zielgruppengerecht zu präsentieren und
effektiv mit internen und externen Stakeholdern
zu interagieren.

•

Starke analytische Fähigkeiten und
Problemlösungskompetenz, um strategische
Herausforderungen zu identifizieren, innovative
Lösungen zu entwickeln und erfolgreich
umzusetzen.

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitsmodus:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Wangen im Allgäu

Direkteinstieg - Mit Berufserfahrung

Hybrides Arbeiten

Vollzeit, auch Teilzeit möglich

unbefristet

Diehl Controls

ab sofort

Corporate Strategy Manager (m/w/d)

Bewerbungen schwerbehinderter Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wünschen, geben Sie bitte dazu -
auf freiwilliger Basis - Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/


Diehl AKO Stiftung & Co. KG
Carina Jobke
Tel.: +49 7522 73-104

Tarifliche Vergütung 
Flexible Arbeitszeit-
en 

Homeoffice Kantine 

Das sind Ihre möglichen Vorteile:

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
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