
Das sind Ihre Aufgaben:

Sie übernehmen die disziplinarische und
fachliche Führung von bis zu 17
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

•

Sie planen und überwachen Projektfortschritte
sowie stellen die termin- und kostengerechten
Erreichung der Projektziele sicher.

•

In Ihrer Position übernehmen Sie die
Verantwortung für die Entwicklung neuer
Luftfahrt-Testsysteme sowie die Betreuung und
Reparatur bestehender Systeme an den
Standorten Frankfurt, Toulouse, Singapur und
Sterret. Dabei arbeiten Sie eng mit internen und
externen Kunden sowie externen
Entwicklungspartnern zusammen.

•

Sie sind für die nachhaltige Einführung neuer
Technologien und Methoden sowie die
Entwicklung und Umsetzung von
Rationalisierungs- und
Optimierungsmaßnahmen zuständig.

•

Sie gewährleisten die Einhaltung von
Kundenanforderungen und gesetzlichen
Richtlinien.

•

Das bringen Sie mit:

Sie verfügen über einen erfolgreich
abgeschlossenen Studienabschluss im Bereich
der Ingenieurwissenschaften (Elektrotechnik,
Informatik) und konnten langjährige
Berufserfahrung im industriellen
Entwicklungsumfeld sammeln. Idealerweise
bringen Sie Erfahrungen aus einem
Unternehmen der Luftfahrtindustrie mit.

•

Sie besitzen Erfahrung in den Bereichen
Mechanik, Soft- und Hardwareentwicklung,
Testing und dem System Engineering oder
können mindestens in einem dieser Bereiche
vertiefte Kenntnisse nachweisen.

•

Sie haben mehrjährige Führungserfahrung,
Erfahrung im Management von komplexen
Entwicklungsprojekten und der
Budgetverantwortung.

•

Sie zeichnen sich durch eine sehr gute
Kommunikationsfähigkeit und
Durchsetzungsstärke aus und besitzen sehr
gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

•

Ihr Profil wird durch eine Reisebereitschaft
zwischen den Standorten der Diehl Aerospace
und des Teilkonzerns Aviation abgerundet.

•

Standort:

Einstiegslevel:

Arbeitszeit:

Arbeitsverhältnis:

Teilkonzern:

Start:

Frankfurt am Main

Führungspositionen

Vollzeit

unbefristet

Diehl Aviation

schnellstmöglich

Head of Test Systems Engineering Avionics (m/w/d)

Hinweis: Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Sollten Sie das wünschen, geben Sie bitte
dazu – auf freiwilliger Basis – Ihren SB-Status bei Ihrer Bewerbung an.

makeitworkatdiehl.com

https://makeitworkatdiehl.com/


Diehl Aerospace GmbH
Jasmin Luft
An der Sandelmühle 13, 60439 Frankfurt
Tel. +49 695 805-1205

Berufliche & persön-
liche Weiterentwick-
lung 

Flexible Arbeitszeit-
en 

Familienun-
ternehmen 

Betriebliche Al-
tersvorsorge 

Betriebliches
Gesundheitsman-
agement 

Das sind Ihre möglichen Vorteile:

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
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