.lch kamme gerne zur Arbeit,
denn unsere positive Feedbackkultur
motiviert mich sehr."

Strategischer Einkdufer [m/w/d]) im Bereich E-Mobilitat

Das sind lhre Aufgaben:

« Sie tragen Verantwortung flir den strategischen
Einkauf von Metall, Biege- und Umformteilen im
Bereich E-Mobilitat.

« Sie fuhren Lieferantensourcing und
Globalsourcing durch, um die Lieferantenbasis
zu erweitern und stellen so die
Wettbewerbsfahigkeit der Diehl Advanced
Mobility langfristig sicher.

« Sie nehmen Risiko- und
Lieferantenbewertungen vor und stellen so eine
effiziente und sichere Lieferkette sicher.

« Sie entwickeln eine nachhaltige
Einkaufsstrategie, welche langfristig die
Geschéftsziele der Diehl Advanced Mobility
unterstitzt.

« Sie arbeiten eng mit den anderen
Fachabteilungen zusammen, um
sicherzustellen, dass die Materialanforderungen
erflllt werden.

Das bringen Sie mit:

- Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes
Studium der Betriebswirtschaftslehre, des
Ingenieurwesens oder vergleichbare
Qualifikation.

« Sie haben mindestens 5 Jahre Erfahrung im
strategischen Einkauf, vorzugsweise im
Automotive-Bereich.

- Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Bereich
Metall, Biege- und Umformteile sowie im
Lieferantensourcing und Globalsourcing.

« Sie haben Erfahrung in der
Lieferantenbewertung und -auswahl und
scheuen nicht vor schwierigen Verhandlungen
zuriick.

« Sie sind verhandlungssicher in Englisch /
Deutsch Wort und Schrift.

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.

Maximilian Leichte

Tel: +49 3307 4664-0
‘Nostn.‘th'acﬂ‘ve
EMPLOYERS

DE {LAND

universum
207

Diehl Advanced Mobility GmbH

Liebenwalder Ausbau 13, 16792 Zehdenick

Standort: Zehdenick

Einstiegslevel: Direkteinstieg - Mit Berufserfahrung
Arbeitsmodus: Hybrides Arbeiten

Arbeitszeit: Vollzeit

Arbeitsverhaltnis: unbefristet

Teilkonzern: Diehl Metall

Start: Ab Sofort

DIEHL

Metall

makeitworkatdiehl.com
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