"Mir ist wichtig, fur ein Unternehmen zu arbeiten,
bei dem ich wirklich etwas bewegen kann.
Deshalb bin ich bei Diehl."

MAKE
T
WORK

Mitarbeiter [m/w/d) Gebdude und technische Uberwachung

Das sind Ihre Aufgaben: Das bringen Sie mit: Standort: Berlin
« Sie betreuen, verwalten und koordinieren die « Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Einstiegslevel: Direkteinstieg - Mit Berufserfahrung
dauerhaft anséssigen Fremdfirmen technische oder kaufménnische Ausbildung.

Arbeitsmodus: vor Ort
(Wachschutz, Kantine, Reinigungsdienst). . . .

« Sie habe mehrjahrige Berufserfahrung in der 5 5 .
Arbeitszeit: Vollzeit

« Sie sind Ansprechpartner fir Fremdfirmen z. B. Branche und zusatzlich vertiefte
Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen, Fachkenntnisse in allen wesentlichen Arbeitsverhéltnis: unbefristet
Stichprobenkontrollen der Tatigkeiten und Tatigkeitsfeldern. Teilkonzern: Diehl Metall
Abnahmen.

« Eine vorausschauende, analytische
vt Start: ab sofort

« Sie Ubernehmen die Kontrolle und Arbeitsweise und ein strukturierter Arbeitsstil
Weiterentwicklung von SicherungsmaBnahmen zeichnen Sie aus.

auf dem Gelande. —_— s )
« Kommunikations- und Organisationsgeschick,

- Sie setzen eigenverantwortlich kleinere hohe soziale Kompetenz und
Projekte um. Durchsetzungskraft gehoren ebenfalls zu lhren
Fahigkeiten.

« Sie vereinbaren und verfolgen Termine nach
vorgegebenen Regeln. « Gute MS-Office-Kenntnisse runden lhr Profil ab.

Das sind lhre mdglichen Vorteile:

. . . . . X Betriebliches
Flexible Arbeitszeit- Familienun- Interne Weiterbil- . . .
Gesundheitsman- Mitarbeiterrabatte
en ternehmen dungsprogramme
agement

Mach bei Diehl, was dir wichtig ist.
Diehl Metal Applications GmbH DIEHL

Kathrin Boss

Am Stichkanal 6-8

14167 Berlin
s personal-dma@diehl.com
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