
Wir verankern Nachhaltigkeit in unserer Gesamt-
organisation, indem wir an allen Standorten hohe
Standards zu Nachhaltigkeitsgesichtspunkten
setzen und dies durch Zertifizierung belegen.
Dabei setzen wir uns messbare Ziele und berichten
aktiv in unserem Nachhaltigkeitsbericht von 
unseren Fortschritten in Bezug auf die Nachhaltig-
keit bei Diehl Metall.

ÖKOLOGISCHER 
FUSSABDRUCK

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE 
UND -MANAGEMENTSYSTEM

Zur Reduzierung unseres Carbon Footprint nutzen wir 
Möglichkeiten zur Effizienzsteigerung, um den Einsatz 
von Primärenergie zu reduzieren. Dabei unterstützen 
wir auch den Umbau der Energieversorgung auf CO2-
freie Energieträger, zum Beispiel durch den Einstieg in 
Eigenstromerzeugung mit erneuerbaren Energien. Wir 
betrachten alle Arten von Emissionen – für uns zählt 
die ganzheitliche Verbesserung.

Wir übernehmen Verantwortung für die gesamte,
d.h. auch die vor- und nachgelagerte, Wertschöp-
fungskette. Dies umfasst die Optimierung der Kreis-
lauffähigkeit unserer Produkte und die verantwor-
tungsvolle Zusammenarbeit mit Lieferanten nach
Nachhaltigkeitskriterien (Sorgfaltspflicht).

NACHHALTIGE 
WERTSCHÖPFUNGSKETTE

NACHHALTIGKEIT

MITARBEITERWOHL UND 
VIELFALT

Das Wohl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hat für uns einen hohen Stellenwert. Daher übertra-
gen wir unsere Best Practice bzgl. Arbeitssicherheit,
Mitarbeitergesundheit und -zufriedenheit proaktiv auf 
alle unsere Standorte. Wir schulen und sensiblisieren 
unsere Beschäftigten zu Nachhaltigkeit und prägen 
dadurch das Wertegerüst im Unternehmen. Gelebte 
Diversity ist dabei ein integraler Bestandteil.




