DIEHL

Kodeks Postepowania dla

dostawcow firmy Diehl




Uwaga wstepna

Drodzy Partnerzy Biznesowi,

relacje biznesowe miedzy firmg Diehl a jej dostawcami i podwykonawcami (zwanymi dalej ,,partnerami
biznesowymi”) sg waznym elementem budowania sukcesu biznesowego. Firma Diehl wymaga od swoich
partnerow biznesowych, czyli od Panstwa, petnego przestrzegania i zapewnienia zgodnosci ze
wszystkimi przepisami prawa i regulacjami majgcymi zastosowanie do Panstwa firmy i dotyczgcymi
Panstwa firmy w krajach, w ktdrych prowadzg Panstwo dziatalno$¢ lub $wiadczg ustugi, a w
szczegdlnosci przestrzegania i przekazywania w Panstwa fafcuchu dostaw standardéw okreslonych w
niniejszym Kodeksie Postepowania dla partneréw biznesowych (zwanym dalej ,,Kodeksem”).

Ponadto niniejszy Kodeks formalizuje oczekiwania etyczne oraz oczekiwania dotyczace praw cztowieka
i Srodowiska, ktdre firma Diehl stawia swoim partnerom biznesowym w ramach uczciwego prowadzenia
dziatalnosci. Kodeks ma na celu przekazanie wszystkim partnerom biznesowym podstawowych zasad
wspdtpracy biznesowej z firmami Grupy Diehl oraz ich wigzace uregulowanie.

Firma Diehl uznaje rdéznice w kulturach i wymaganiach prawnych, a jednoczesnie wymaga, aby,
niezaleznie od lokalizacji partneréw biznesowych, cata dziatalno$¢ byta prowadzona w sposdb zgodny z
niniejszym Kodeksem.

Niniejszy Kodeks stanowi minimalny standard najlepszych praktyk. Kodeks obowigzuje zatem wszystkich
partneréw biznesowych firmy Diehl i jest istotng czescig stosunkéw umownych miedzy firmg Diehl a
wszystkimi partnerami biznesowymi; dotyczy to réwniez wszystkich firm powigzanych i pracownikéw
partnerow biznesowych. Kazdy partner biznesowy musi przestrzegac, stosowac i promowac Kodeks przy
dostarczaniu towaréw i Swiadczeniu ustug dla firmy grupy Diehl oraz zapewniac regularne i odpowiednie
szkolenie swoich pracownikéw w tym zakresie. Od partneréw biznesowych oczekuje sie ustanowienia
systemow zarzadzania obejmujgcych polityki i procesy wspierajgce zgodnoS¢ z przepisami prawa i
regulacjami oraz oczekiwania sformutowane w niniejszym Kodeksie.

Firma Diehl zastrzega sobie prawo do uzaleznienia kontynuacji relacji biznesowej z partnerem
biznesowym od prowadzenia przez niego dziatalnosci zgodnie z wszelkimi dostosowanymi wymaganiami
firmy Diehl, w szczegdInosci w zaleznosci od wynikdéw ewentualnej analizy ryzyka.

Firma Diehl oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi przekazg oczekiwania przedstawione w niniejszym
Kodeksie swoim partnerom biznesowym (zwanym dalej ,podwykonawcami”), z ktorymi wspdtpracujg
przy dostarczaniu towarow i/lub $wiadczeniu ustug, i bedg wymagac ich spetniania. To samo dotyczy
taricucha dostaw podwykonawcy.

Zarzad

W celu zapewnienia lepszej czytelnosdi rezygnuje sie z rozroznienia ze wzgledu na pfec.
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1. Zakres obowigzywania

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkich dostawcow (zwanych dalej ,partnerami biznesowymi”), z
ktorymi firmy Grupy Diehl nawigzujg relacje biznesowe.

2. Przestrzeganie prawa

Partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ wszystkich przepiséw i regulacji, majacych zastosowanie do
prowadzonej przez nich dziatalnosci, w tym lokalnych przepiséw i regulacji kazdego kraju poza
Niemcami, w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ operacyjna lub strategiczna lub Swiadczone sg ustugi.

3. Zakaz przekupstwa i korupcji

3.1 Przepisy antykorupcyjne

Partnerzy biznesowi muszg przestrzegac przepisdéw, polityk i regulacji antykorupcyjnych, majacych
zastosowanie do dziatalno$ci w krajach, w ktérych prowadzg dziatalno$¢, niezaleznie od lokalnych
zwyczajow. Obejmuje to rowniez przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych z zastosowaniem
eksterytorialnym.

Zabronione sg wszelkie formy przekupstwa i korupcji. Zadnemu partnerowi biznesowemu nie wolno
proponowac przyjecia, wrecza¢ lub przyjmowac tapdéwek. Przekupstwo jest przestepstwem, w tym
przekupstwo w transakcjach handlowych, jak réwniez przekupstwo funkcjonariusza publicznego oraz
udzielanie korzysci i gratyfikacji. W szczegdlnosci zabrania sie wszystkim partnerom biznesowym
bezposredniego lub posredniego oferowania, obiecywania, udzielania lub przyjmowania niewtasciwych
korzysci materialnych lub innych w celu zdobycia zlecen lub uzyskania korzysci niezgodnych z prawem
(korupcja).

Od partneréw biznesowych oczekuje sie przeprowadzania kontroli due diligence, aby zapobiega¢ i
wykrywac przekupstwo i korupcje we wszystkich ustaleniach biznesowych, w tym partnerstwach,
korzystaniu z ustug wykonawcdéw i podwykonawcow, wspdinych przedsiewzieciach, umowach
offsetowych oraz korzystaniu z ustug stron trzecich, takich jak posrednicy, przedstawiciele handlowi lub
konsultanci.

3.2 Nieautoryzowane ptatnosci

Partnerzy biznesowi nie mogg oferowac nielegalnych ptatnosci ani zgadzac sie na ich otrzymywanie od
klientow, podwykonawcéw, ich agentow, przedstawicieli lub innych osdb. Oczekujemy, Zze partnerzy
biznesowi zabronig swoim pracownikom przyjmowania, pfacenia i/lub obiecywania pieniedzy lub
kosztownosci, bezposrednio lub posrednio, z zamiarem wywierania niewtasciwego wptywu lub
uzyskiwania niewlasciwych korzysci. Zakaz ten obowigzuje réwniez w miejscach, w ktorych takie
dziatania ewentualnie nie naruszaja lokalnego prawa.

Partnerzy biznesowi nie mogg oferowaé, obiecywaé, dokonywaé ani przyjmowac niedopuszczalnych
ptatnosci pienieznych ani niczego wartosciowego na rzecz urzednika publicznego, urzednika
panstwowego, partii politycznej, kandydata na urzad publiczny ani zadnej innej osoby.

Obejmuje to zakaz tak zwanych ,,przywilejow” lub ,tapdwek” majacych na celu naktonienie do wykonania
rutynowych dziatan urzedowych, takich jak uzyskanie wizy lub odprawy celnej, chyba ze istnieje
formalna ustawowa taryfa optat za takie ustugi akceleracyjne za pokwitowaniem. Pfatnosci za
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bezpieczenstwo osobiste sg dozwolone w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
bezpieczenstwa.

3.3 Relacje biznesowe

Relacje miedzy firmami a pracownikami i ich partnerami biznesowymi (np. z podwykonawcami i
klientami, a takze z agencjami rzadowymi i ich pracownikami itp.) muszg charakteryzowac sie
przejrzystoscig, zwlaszcza w zakresie zakupdw i sprzedazy. Zasada obowigzuje réwniez w odniesieniu
do stosunkow z bytymi pracownikami, a w szczegdlnosci w odniesieniu do cztonkdw rodzin pracownikéw,
ktorzy bezposrednio lub posrednio zaopatrujg partnera biznesowego w towary lub $wiadczg ustugi na
rzecz partnerow biznesowych.

Pracownicy partneréw biznesowych, dysponujacy informacjami dotyczacymi negocjacji na temat
zawierania umow, prowadzonych z przedstawicielami urzedéw, muszg zna¢ obowigzujgce w danym
kraju wytyczne dotyczace procedur ofertowych, ktérych nie wolno im naruszac.

W procesie ubiegania sie o zlecenia partnerzy biznesowi muszg stosowac uczciwe i legalne metody, a
negocjacje dotyczace zawierania umow muszg prowadziC z zachowaniem wszelkich przepisow
obowigzujacego prawa.

3.4 Oszustwo i podstep

Partnerzy biznesowi nie mogg podejmowac zadnych prob czerpania korzysci poprzez oszukancze
dziatania, podstep, fatszywe roszczenia lub zezwalajgc na to innej osobie, ktora ich reprezentuje.
Obejmuje to oszustwa lub kradzieze oraz wszelkie sprzeniewierzenie mienia lub informacji.

3.5 Konkurencja i prawo antymonopolowe

Partnerzy biznesowi nie mogg zawiera¢ Zzadnych formalnych ani nieformalnych porozumien
antykonkurencyjnych, np. ustalanie cen, manipulowanie ofertami, ograniczanie podazy Ilub
dzielenie/kontrolowanie rynkéw. Nie mogg oni dzieli¢ sie informacjami o aktualnych, przesztych ani
przysztych cenach z konkurencjg. Partnerzy biznesowi nie mogg uczestniczy¢ w kartelu ani dziataniach,
ktére bezprawnie ograniczatyby lub utrudniaty konkurencje.

3.6 Prezenty / uprzejmosci biznesowe

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg konkurowa¢ w oparciu o zalety swoich produktow i ustug.
Partnerzy biznesowi nie mogg wykorzystywa¢ wymiany uprzejmosci biznesowych w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi konkurencyjnej. W kazdej relacji biznesowej partnerzy biznesowi muszg
zapewniaé, Ze oferowanie lub przyjmowanie prezentdw lub uprzejmosci biznesowych jest dozwolone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami oraz ze wymiana ta nie narusza zasad i standardéw
organizacji odbiorcy oraz jest zgodna z danymi zwyczajami i praktykami rynkowymi. Nie mogg by¢
oferowane ani przyjmowane zadne prezenty pieniezne ani ekwiwalenty pieniezne.
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3.7 Konflikt interesow

Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi bedg unika¢ wszelkich konfliktdw interesow lub sytuacii
stwarzajgcych pozory potencjalnego konfliktu intereséw. Partnerzy biznesowi niezwtocznie poinformujg
wszystkie zainteresowane strony w przypadku faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesow.
Obejmuje to konflikt miedzy interesami partnera biznesowego i/lub jego podwykonawcdw a interesami
osobistymi lub interesami bliskich krewnych, przyjaciét lub znajomych.

4, Zgodnosc¢ z zasadami handlu globalnego

4.1 Import

Partnerzy biznesowi muszg zapewnia¢ zgodnos$¢ swoich praktyk biznesowych ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, politykami i regulacjami dotyczgcymi importu czesci, komponentow,
danych technicznych i ustug.

4.2 Eksport i sankcje

Partnerzy biznesowi muszg zapewnia¢ zgodnos$¢ swoich praktyk biznesowych ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami, politykami i regulacjami, w tym sankcjami gospodarczymi i embargami
regulujgcymi eksport i transfer czesci, komponentdw oraz danych technicznych i ustug. Partnerzy
biznesowi muszg udziela¢ prawdziwych i prawidtowych informacji oraz, w razie potrzeby, uzyskiwac
licencje i/lub pozwolenia na wywoz.

4.3 Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw

Partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczacych
bezposredniego i posredniego pozyskiwania materiatdw krytycznych i mineratow konfliktu (tj. w
przypadku ich wigczenia do zakupionych produktow). Materiaty te obejmujg ,,mineraty konfliktu” (cyne,
wolfram, tantal i ztoto), pierwiastki ziem rzadkich i inne mineraty lub metale (np. boksyt, kobalt, tytan,
lit). Partnerzy biznesowi muszg wdrozy¢ polityke i system zarzadzania, aby w uzasadniony sposdb
zapewnic, ze ,mineraty konfliktu”, a takze krytyczne materiaty, ktére mogg znajdowac sie w produktach
dostarczanych przez nich, sg pozyskiwane w sposob odpowiedzialny (tj. z ograniczonym wptywem na
Srodowisko naturalne i bez naruszania praw cztowieka).

Partnerzy biznesowi muszg wspierac wysitki na rzecz zaprzestania wykorzystywania mineratéw konfliktu,
ktore bezposrednio lub posrednio finansujg grupy zbrojne, dopuszczajgce sie powaznych naruszen praw
cztowieka, lub przynoszg im korzysci. Partnerzy biznesowi muszg przeprowadzac kontrole due diligence
i na zadanie dostarcza¢ uzupetniajgce dane dotyczace zrodet i tancucha dostaw tych mineratéw oraz
wskazywac wszelkie ewentualne watpliwosci co do pochodzenia i/lub Srodkéw produkcii.

W przypadku gdy tancuch dostaw dostarczonego materiatu jest ,nieokreslony” lub w inny sposéb
nieznany, partnerzy biznesowi muszg albo uzyska¢ odpowiednie certyfikaty, albo wykluczy¢ to Zrddto
mineratow.
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4.4 Podrabiane czesci

Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi opracujg, wdrozg i bedg stosowac skuteczne metody i procesy,
odpowiednie dla ich produktéw, aby zminimalizowa¢ ryzyko dostarczenia podrobionych czesci i
materiatow. Muszg istnie¢ skuteczne procesy identyfikacji, zgtaszania i poddawania kwarantannie
podrabianych czesci i materiatdw oraz zapobiegania ponownemu wprowadzaniu takich czesci do
taricucha dostaw. W przypadku wykrycia lub podejrzenia podrabianych czesci i/lub materiatdw partnerzy
biznesowi muszg niezwtocznie powiadomi¢ odbiorcéw o takich podrabianych czesciach i/lub materiatach.

4.5 Bezpieczenstwo i jakos¢ produktu

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg przestrzegaé wszystkich przepiséw i regulacji
dotyczacych bezpieczenstwa i jakosci produktéw oraz dostarcza¢ produkty i/lub Swiadczyé ustugi
zgodnie z ustalonymi standardami bezpieczenstwa i jakosci produktow.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg stosowac procesy zapewniania jakosci w celu
identyfikacji wszelkich defektéw i podjecia dziatarh naprawczych.

4.6 Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedy przestrzega¢ przepiséw prawnych dotyczacych
zapobiegania praniu pieniedzy.

5. Prowadzenie poprawnych zapisow

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg posiada¢ odpowiednie Srodki kontroli w celu doktadnego
i bezpiecznego tworzenia, przechowywania i utrzymywania dokumentacji biznesowej i nie bedg zmieniaé
zadnych wpisow w celu zatuszowania lub btednego przedstawienia podstawowej transakcji. Wszystkie
zapisy, niezaleznie od formatu, utworzone lub uzyskane jako dowdd transakcji biznesowej, musza w
petni i dokladnie przedstawia¢ udokumentowang transakcje lub zdarzenie. Zapisy muszg by¢
przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi wymogami dotyczacymi przechowywania.

6. Ochrona informacji

6.1 Ochrona wrazliwych, poufnych i innych informacji podlegajacych

ochronie

Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi zapewnig odpowiednig ochrone wszystkich wrazliwych, poufnych i
innych informacji podlegajacych ochronie.

Partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ obowigzujacych przepisow o ochronie danych podczas
gromadzenia, przetwarzania i przesyfania danych osobowych i informacji.
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Partnerzy biznesowi nie mogg wykorzystywac¢ informacji w zadnym celu (np. reklamowym, public
relations) innym niz cel biznesowy, dla ktorego zostaty one przekazane, chyba ze uzyskano uprzednig
zgode wiasciciela informacji.

Partnerzy biznesowi muszg chroni¢ wrazliwe, poufne i zastrzezone informacje innych osob, w tym dane
osobowe / informacje, przed nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem, wykorzystaniem, modyfikacjq i
ujawnieniem poprzez odpowiednie fizyczne i elektroniczne procedury bezpieczenstwa, w tym
ograniczanie pojawiajacych sie zagrozen dla systeméw informatycznych poprzez wdrazanie
odpowiednich programéw cyberbezpieczenstwa IT.

Partnerzy biznesowi muszg zgtasza¢ firmie Diehl wszelkie podejrzewane lub rzeczywiste naruszenia
bezpieczenstwa danych lub incydenty bezpieczenstwa, gdy tylko sie o tym dowiedzg, jesli naruszenie
danych/incydent dotyczacy bezpieczenstwa ma wptyw na relacje biznesowe.

6.2 Ochrona wiasnosci intelektualnej

Partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych wiasnosci
intelektualnej, w tym ochrony przed ujawnieniem. Ponadto partnerzy biznesowi muszg szanowac
wiasnos$¢ intelektualng innych osdéb fizycznych i prawnych i mogg wykorzystywaé odpowiednie
informacje, programy komputerowe lub procesy wylgcznie zgodnie z odpowiednimi umowami
licencyjnymi lub w ramach wymogdéw prawnych.

6.3 Wykorzystywanie informacji poufnych

Partnerzy biznesowi i ich pracownicy nie mogg wykorzystywaé zadnych istotnych lub niepublicznych
informacji, uzyskanych w ramach ich relacji biznesowych, jako podstawy do obrotu akcjami lub
papierami wartosciowymi firmy lub do umozliwienia innym obrotu nimi.

7. Zaptata podatkow

Partnerzy biznesowi musza zapewniac przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji
podatkowych w krajach, w ktorych prowadzg dziatalnos¢, oraz muszg by¢ otwarci i przejrzysci w
kontaktach z organami podatkowymi. W zadnym razie partnerzy biznesowi nie mogg uczestniczy¢ w
umyslnym, nielegalnym uchylaniu sie od ptacenia podatkéw ani utatwiac takiego uchylania sie w imieniu
innych osdb.

W zwigzku z tym partnerzy biznesowi muszg wdraza¢ skuteczne kontrole w celu zmniejszenia ryzyka
uchylania sie od ptacenia podatkéw lub utatwien podatkowych oraz zapewnia¢ odpowiednie szkolenia,
wsparcie i procedury informowania o nieprawidtowosciach, aby zapewnic, ze ich pracownicy rozumiejg
je i skutecznie wdrazajg oraz mogq zgtaszac¢ wszelkie watpliwosci.

8. Terminowe ptatnosci podwykonawcow

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg uczciwie i wtasciwie postepowaé w zakresie ptatnosci
oraz terminowego regulowania bezspornych i waznych faktur zgodnie z uzgodnionymi umownymi
warunkami ptatnosci, jak réwniez wynagrodzen.
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o. Zarzadzanie ryzykiem

Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi bedg prowadzi¢ aktywne zarzadzanie ryzykiem zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i nie bedg przenosi¢ ryzyka na podwykonawcow lub osoby trzecie w
niewlasciwy sposdb. Partnerzy biznesowi muszg dzieli¢ sie informacjami o zagrozeniach, aby zapewni¢
mozliwos¢ ztagodzenia ryzyka.

10. Obowiazki zachowania starannosci i odpowiedzialnos¢

w lancuchu dostaw

10.1 Zasada

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposdb respektujgcy
prawa cztowieka, w oparciu o uznane na catym $wiecie prawa cztowieka oraz Wytyczne ONZ dotyczace
biznesu i praw cziowieka (UN Guiding Principles on Business and Human Rights), a takze cztery
podstawowe zasady podstawowych norm pracy MOP.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg traktowac swoich pracownikow i pracownikdw swoich
podwykonawcdéw z godnoscig oraz promowac uczciwe praktyki i stosunki pracy. Obejmuje to w
szczegdlnosci uczciwe i konkurencyjne ptace, zakaz nekania, zastraszania i dyskryminacji, zakaz pracy
dzieci, pracy przymusowej, niewolniczej oraz zakaz handlu ludzmi w jakimkolwiek celu.

Wypetnianie obowigzkéw nalezytej starannosci, w szczegdlnosci zachowanie wymienionych ponizej,
chronionych pozycji prawnych oraz przejecie odpowiedzialnosci w tancuchach dostaw przez partnerow
biznesowych w ramach sieci dostawcédw Grupy Diehl ma dla firmy Diehl centralne znaczenie. W zwigzku
z tym partner biznesowy zobowigzuje sie do adresowania, wykonywania i monitorowania obowigzkow
nalezytej starannosci, wymienionych w niniejszym Kodeksie, oraz zabezpieczenia chronionych pozyciji
prawnych w swoim fancuchu dostaw w porozumieniu ze swoimi podwykonawcami i przyjecia za to
odpowiedzialnosci. W tym celu partnerzy biznesowi muszg identyfikowa¢ zagrozenia i rzeczywiste,
negatywne skutki dla praw cztowieka i $rodowiska naturalnego w zwigzku ze swojg dziatalnoscig i
relacjami biznesowymi oraz informowa¢ o tym osoby odpowiedzialne i kierownictwo w ramach
wewnetrznego zarzadzania ryzykiem. Muszg oni podejmowaé odpowiednie dziatania w celu
identyfikowania i ograniczania zagrozen oraz zapobiegania im, jak réwniez zapewniania, ze ich dziatania
nie bedg przyczyniac sie do naruszen praw cztowieka lub $rodowiska naturalnego ani je powodowac,
oraz w celu naprawy wszelkich negatywnych skutkow, ktore sg bezposrednio lub posrednio
spowodowane przez ich dziatalnos¢ lub relacje biznesowe.

10.1.1 Obowiazki nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania:

1. zakazu zatrudniania dziecka ponizej wieku, w ktdrym konczy sie obowigzek szkolny zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w miejscu zatrudnienia, z zastrzezeniem, ze wiek zatrudnienia nie
moze by¢ nizszy niz 15 lat, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych przepisy obowigzujgce w miejscu
zatrudnienia przewidujg odstepstwa od tego zakazu zgodnie z art. 2 ust. 4 i art. 4-8 Konwencji
nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 26 czerwca 1973 r. dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia;

2. zakazu najgorszych form pracy dzieci ponizej 18 roku zycia; zgodnie z art. 3 Konwencji nr 182
Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 17 czerwca 1999 r. dotyczacej zakazu i
natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci.
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zakazu zatrudniania ludzi do pracy przymusowej; obejmuje to kazdg prace lub ustuge, ktéra
jest wymagana od cztowieka pod grozbg kary i do ktorej cztowiek nie zgtosit sie dobrowolnie,
na przykfad w wyniku zniewolenia dtugiem lub handlu ludzmi; wyjatek stanowi praca lub ustuga,
ktora jest zgodna z art. 2 ust. 2 Konwencji nr 29 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 28
czerwca 1930 r. dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej lub art. 8 lit. b) i ¢)
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych z dnia 19 grudnia 1966 r.;

zakazu wszelkich form niewolnictwa, praktyk podobnych do niewolnictwa, poddanstwa lub
innych form dominacji lub ucisku w $rodowisku pracy, takich jak ekstremalne wykorzystanie
ekonomiczne lub seksualne oraz ponizanie;

zakazu lekcewazenia obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, okreSlonych w
przepisach obowigzujgcych w miejscu zatrudnienia, jezeli stwarza to ryzyko wystgpienia
wypadkow przy pracy lub zagrozen dla zdrowia zwigzanych z pracg, w szczegdlnosci w wyniku:

a. ewidentnie niedostatecznych standardéw bezpieczenstwa w zakresie udostepniania i
utrzymywania miejsca pracy, stanowiska pracy i narzedzi pracy,

b. braku odpowiednich $rodkéw ochronnych, zapobiegajacych narazeniu na dziatanie
czynnikdw chemicznych, fizycznych lub biologicznych,

c. braku dziatan zapobiegajgcych nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu, w
szczegdlnosci w wyniku niewtasciwej organizacji pracy w zakresie godzin pracy i przerw
na odpoczynek lub

d. nieodpowiedniego szkolenia i instruowania pracownikow;

Oczekujemy, Ze nasi partnerzy biznesowi bedg respektowaé prawo pracownikdéw do opuszczenia
miejsca pracy po zakonczeniu zmiany oraz zapewnig pracownikom zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w miejscu zatrudnienia regulowane godziny pracy, dobowe i tygodniowe okresy
odpoczynku oraz coroczny urlop;

zakazu naruszania wolnosci tworzenia koalicji, zgodnie z ktdra
a. pracownicy mogg swobodnie tworzy¢ zwigzki zawodowe i przystepowac do nich,

b. tworzenie, przystepowanie i cztonkostwo w zwigzku zawodowym nie moze by¢
wykorzystywane jako powdd do nieuzasadnionej dyskryminacji lub odwetu,

c. zwigzki zawodowe mogg dziata¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w miejscu
zatrudnienia; obejmuje to prawo do strajku i prawo do negocjacji zbiorowych;

~Swobodnie” oznacza w szczegdlnosci, ze pracownicy mogg korzystac ze swoich praw bez obawy
przed nekaniem, zastraszaniem, karaniem, ingerencjg lub odwetem;

zakazu nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, na przyktad ze wzgledu na pochodzenie
narodowe i etniczne, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawno$é, orientacje
seksualng, wiek, pte¢, poglady polityczne, religie lub przekonania, chyba ze jest to uzasadnione
wymogami zatrudnienia; nierdwne traktowanie obejmuje w szczegdlnosci wyptacanie
nierdwnego wynagrodzenia za prace o takiej samej wartosci;

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg zapewnia¢ swoim pracownikom Srodowisko
pracy wolne od fizycznego, psychicznego, seksualnego i werbalnego nekania, zastraszania i
innych obrazliwych zachowan;

zakazu wstrzymywania wypfaty godziwego wynagrodzenia; godziwe wynagrodzenie odpowiada
co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu, okresSlonemu w obowigzujgcych przepisach, a w
pozostatych przypadkach jest okreslane w przepisach obowigzujgcych w miejscu zatrudnienia;

Oczekujemy, Zze nasi partnerzy biznesowi bedg zapewnia¢ oprocz wspomnianego
wynagrodzenia minimalnego $wiadczenia (socjalne) przewidziane zgodnie z tymi samymi

Strona 9z 12



10.

11.

12.

zasadami; oprécz zaptaty za regularne godziny pracy pracownicy muszg otrzymywac
wynagrodzenie za nadgodziny w formie dodatku wymaganego zgodnie z przepisami lub w
krajach, w ktdrych takie przepisy nie istniejg, co najmniej w wysokosci ich regularnej stawki
godzinowej lub innej odpowiedniej rekompensaty, np. czas wolny od pracy; partnerzy biznesowi
nie mogg zezwala¢ na potracenia z wynagrodzenia jako $rodka dyscyplinarnego ani na zadne
inne potrgcenia, ktére nie sg przewidziane w przepisach krajowych; oczekujemy, ze nasi
partnerzy biznesowi bedg respektowac prawo pracownikéw do rozwigzania stosunku pracy po
uptywie rozsgdnego okresu wypowiedzenia i do otrzymania petnego, naleznego wynagrodzenia;
partnerzy biznesowi nie mogg zatrzymywad zadnych form identyfikacji pracownikow
(paszportéw lub pozwolen na prace), nie mogg niszczy¢ takich dokumentéw ani odmawiaé
dostepu do nich jako warunku zatrudnienia, chyba ze jest to wymagane zgodnie z przepisami;
partnerzy biznesowi nie moga bezposrednio ani posrednio wymagac od pracownikdéw opfat,
kosztéw rekrutacji lub kaucji jako warunku koniecznego do zatrudnienia;

zakazu powodowania szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia
powietrza, emisji szkodliwego hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, co

a. W znacznym stopniu narusza naturalne podstawy otrzymywania i produkcji zywnosci,

b. pozbawia cztowieka dostepu do bezpiecznej wody pitnej,
c. utrudnia cztowiekowi lub niszczy dostep cztowieka do urzadzen sanitarnych lub
d. szkodzi zdrowiu cztowieka;

zakazu nielegalnej, przymusowej eksmisji oraz nielegalnej konfiskaty gruntow, laséw i akwendéw
wodnych podczas nabywania, zagospodarowania lub innego wykorzystania gruntéw, lasow i
akwenow wodnych, ktérych uzytkowanie zapewnia cztowiekowi $rodki do zycia;

zakazu korzystania z ustug prywatnych lub publicznych firm ochroniarskich w celu ochrony
projektu biznesowego, jezeli z powodu braku poinstruowania lub kontroli ze strony firmy,
podczas dziatan pracownikdw firmy ochroniarskiej,

a. nie jest przestrzegany zakaz tortur i okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania,

b. dochodzi do uszkodzenia ciata lub utraty zycia lub
c. dochodzi do naruszenia wolnosci zrzeszania sie i tworzenia koalicji;

zakazu dziatania lub zaniechania z naruszeniem obowigzkéw, wykraczajgcego poza punkty 1-
11, ktdre moze bezposrednio naruszyC chroniong pozycje prawng w szczegdlnie powazny
sposob i ktdrego bezprawnosc¢ jest oczywista przy rozsgdnej ocenie wszystkich uwzglednianych
okolicznosci.

10.1.2 Obowigzki nalezytej starannosci w zakresie ochrony srodowiska

Oczekujemy, Ze nasi partnerzy biznesowi bedg dziata¢ w sposdb zréwnowazony i odpowiedzialny wobec
$rodowiska i zasobdw naturalnych. Dlatego prowadzac dziatalno$¢ biznesowg, muszg oni dazy¢ do
ciggtej poprawy zgodnosci swoich lokalizacji, produktéw i ustug z ochrong Srodowiska oraz aktywnie
zarzadzac ryzykiem srodowiskowym w swoich zaktadach, produktach i tancuchu dostaw.

Oczekujemy, Zze nasi partnerzy biznesowi bedg posiada¢ w swoich lokalizacjach odpowiedni system
zarzadzania $rodowiskowego, ktory bedzie obejmowac polityki i procedury majace na celu zapewnienie
zgodnosci z przepisami, regulacjami i innymi wigzgcymi zobowigzaniami w celu zwiekszenia
efektywnosci $rodowiskowej i ochrony $rodowiska przed szkodliwymi skutkami. Partnerzy biznesowi
powinni przy tym dazy¢ do ciggtego zmniejszania zuzycia energii, wody i zasobow naturalnych oraz
zapewniac, ze odpady, Scieki i substancje niebezpieczne beda traktowane zgodnie z prawem. Partnerzy
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biznesowi muszg minimalizowa¢ odpady niebezpieczne, przewozi¢ towary w odpowiednich
opakowaniach  zewnetrznych i promowaé wielokrotne uzytkowanie/recykling materiatow
opakowaniowych oraz odpowiedzialnie zarzadzac¢ emisjami do powietrza.

Partnerzy biznesowi muszg uwzglednia¢ rowniez aspekty srodowiskowe we wtasnym rozwoju produktow
i ustugach. Oczekujemy, Zze nasi partnerzy biznesowi bedg stawia¢ na przyjazne dla Srodowiska,
zaawansowane i wydajne technologie i wdraza¢ je przez caty cykl zycia swoich produktow.

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania:

1. zakazu wytwarzania produktdéw z dodatkiem rteci, okreslonych w art. 4 ust. 1 i zatgczniku A,
czes¢ I Konwencji z Minamaty w sprawie rteci z dnia 10 pazdziernika 2013 r. (Konwencja z
Minamaty);

2. zakazu stosowania rteci i zwigzkow rteci w procesach produkcyjnych, okre$lonych w art. 5 ust.
2 i zatgczniku B czes$¢ I Konwencji z Minamaty od daty stopniowego wycofywania, okreslonej
dla odpowiednich produktdw i proceséw w Konwencji;

3. zakazu przetwarzania odpaddéw rteciowych wbrew postanowieniom art. 11 ust. 3 Konwencji z
Minamaty;

4. zakazu produkgji i stosowania chemikalidw zgodnie z art. 3 ust. 1 lit. a) i zatacznikiem A do
Konwencji sztokholmskiej z dnia 23 maja 2001 r. w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych (POP) oraz Rady z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych (rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/277 z dnia 16 grudnia 2020 r.);

5. zakazu nieekologicznego zbierania, magazynowania i usuwania odpadéw oraz postepowania z
nimi zgodnie z przepisami obowigzujgcymi we wiasciwej jurysdykcji na zasadach okreslonych w
art. 6 ust. 1 lit. d) ppkt (i) i (ii) Konwencji w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych
(POP);

6. zakazu wywozu odpaddow niebezpiecznych w rozumieniu art. 1 ust. 1 oraz innych odpadow w
rozumieniu art. 1 ust. 2 Konwencji bazylejskiej o kontroli transgranicznego przemieszczania i
usuwania odpadéw niebezpiecznych z dnia 22 marca 1989 r. (Konwencja bazylejska) oraz w
rozumieniu rozporzadzenia (WE) nr 1013/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14
czerwca 2006 r. w sprawie przemieszczania odpadéw (rozporzadzenie (WE) nr 1013/2006):

a. do panstwa, ktére jest strong Konwencji bazylejskiej i zakazato przywozu takich
odpadéw niebezpiecznych i innych (art. 4 ust. 1 lit. b) Konwencji bazylejskiej),

b. do panstwa przywozu w rozumieniu art. 2 pkt 11 Konwencji bazylejskiej, ktére nie
wyrazito pisemnej zgody na dany przywdz, jezeli to panstwo przywozu nie zakazato
przywozu tych odpadéw niebezpiecznych (art. 4 ust. 1 lit. c) Konwencji bazylejskiej),

c. do panstwa, ktore nie jest strong Konwencji bazylejskiej (art. 4 ust. 5 Konwencji
bazylejskiej),

d. do panstwa przywozu, jezeli takie odpady niebezpieczne lub inne odpady nie s3
przetwarzane w sposob bezpieczny dla Srodowiska naturalnego w tym panstwie lub
gdzie indziej (art. 4 ust. 8 zdanie pierwsze Konwencji bazylejskiej);

7. zakazu wywozu odpaddw niebezpiecznych z panstw wymienionych w zataczniku VII do
Konwencji bazylejskiej do panstw, ktére nie sg wymienione w zatgczniku VII (art. 4A Konwengji
bazylejskiej, art. 36 rozporzadzenia (WE) nr 1013/2006) oraz

8. zakazu przywozu odpaddw niebezpiecznych i innych odpaddw z panstwa niebedgcego strong
Konwencji bazylejskiej (art. 4 ust. 5 Konwencji bazylejskiej).
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Wszystkie przepisy i konwencje, o ktérych mowa w punkcie 10.1.1 i 10.1.2, zawsze odnoszg sie do
najbardziej aktualnej wersji.

10.2 Dziatania partnera biznesowego, majace na celu wypeinianie

obowiazkow nalezytej starannosci

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do stosowania odpowiednich polityk, procedur i innych dziatan
w celu identyfikowania, zapobiegania i ograniczania ryzyka naruszen obowigzkéw nalezytej starannosci
zgodnie z punktem 10.1.1.1 i 10.1.2 oraz do zapewnienia, Zze ich dziatalnos¢ nie przyczynia sie do
naruszania praw czlowieka lub Srodowiska naturalnego ani nie powoduje takich naruszen, w
szczegolnosci w sposdb opisany w punkcie 10.1.1 i 10.1.2, oraz do zaradzenia wszelkim negatywnym
skutkom, ktore sg bezposrednio lub posrednio spowodowane przez ich dziatalnos¢ lub relacje biznesowe.
Partner biznesowy przeszkoli swoich pracownikéow i podwykonawcéw w zakresie obowigzkéw
wynikajacych z niniejszego Kodeksu. Na zadanie firmy Diehl zostanie bezzwlocznie dostarczona
dokumentacja szkoleniowa.

11. Raportowanie zrownowazonego rozwoju

Partnerzy biznesowi muszg przygotowywac i publikowac raporty dotyczace zréwnowazonego rozwoju
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi.

12. Program etyczny

12.1 Polityki i Kodeks Postepowania

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi wdrozg w swojej firmie (w tym w swoich firmach powigzanych)
wiasny Kodeks Postepowania, ktory bedzie zawiera¢ oczekiwania niniejszego Kodeksu, i beda go
przestrzegac. Partnerzy biznesowi powinni wymagac od swoich pracownikow podejmowania etycznych,
opartych na wartosciach, decyzji w kontaktach biznesowych.

Przetozeni i kadra zarzadzajgca muszg petic funkcje wzorcowg i dbac o to, aby ich pracownicy znali
treS¢ niniejszego Kodeksu Postepowania. Kadra zarzadzajgca musi wdrazac srodki zapobiegawcze w
swoim obszarze, aby zapobiec naruszeniom. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi pozwolg na
podejmowanie dziatan dyscyplinarnych w przypadku naruszen, bez uszczerbku dla dalszych
konsekwencji cywilnych lub karnych.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi zapewnig pracownikom i osobom trzecim dostep do
wiasciwych kanatdw zgtaszania, aby mogli zasiegng¢ porady lub zgtosi¢ watpliwosci prawne lub etyczne,
bez obawy przed odwetem, w tym mozliwo$¢ zgtoszenia anonimowego. Oczekujemy réwniez, ze nasi
partnerzy biznesowi podejmg kroki w celu zapobiegania, wykrywania i korygowania dziatan
odwetowych.
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