NASZE
ZOBOWIAZANIE

Woda i energia to kluczowe zasoby
dla przysztosci naszej planety.
Zobowiazujemy sie do umozliwienia
ich zrownowazonego wykorzystania
w kazdym miejscu na swiecie.

Nasze kierownictwo angazuje sie w osigganie wynikéw
w zakresie jakosci, ochrony sSrodowiska oraz
bezpieczenistwa i higieny pracy. Doktadamy wszelkich
staran, aby wdrazac, utrzymywac i stale poprawiac
skutecznosc naszego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania (IMS). Interesantom gwarantujemy produkty
i ustugi, ktére spetniaja ich oczekiwania. To wszystko
jest mozliwe dzieki zastosowaniu norm i przepiséw
zawartych w opracowanym i stosowanym przez nas
podreczniku IMS.
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NASZA ZINTEGROWANA POLITYKA SYSTEMU ZARZADZANIA - W PIGULCE

NASZA WIZJA

W obliczu globalnych trendéw wptywajacych
na nasza planete jestesmy przekonani,

ze znalezienie nowych i odpowiedzialnych
sposobdéw wykorzystania zasobow naturalnych
jest dzisiaj absolutna koniecznoscig. Wierzymy
w Swiat, w ktérym zasoby gospodarowane sg
w sposéb optymalny w kazdym zakatku na
Swiecie. Dzieki zaawansowanym technologiom
i rozwigzaniom umozliwiamy naszym klientom
i spotecznosciom, ktdrym stuza, przyczynianie
sie do bardziej zrownowazonego jutra.

NASZA MISJA

W centrum naszej uwagi sa klienci, z ktérymi
tworzymy jeden zespét. Nasza pasja do
innowacji wspiera ich rozwdj i tworzy wartosc
dodana. Kazdy indywidualny pracownik jest
«dostawca rozwigzan» dla naszych zewnetrznych
i wewnetrznych klientéw. Filozofia ta jest
stosowana w kazdym dziale Diehl Metering,
poniewaz prawdziwa wspétpraca moze byc
osiggnieta wytacznie w sposob kolektywny.
Razem zobowigzujemy sie do zapewnienia
wysokiej jakosci i dgzymy do trwatego
partnerstwa, pozostajac jednoczesnie wiernymi
sobie i naszym klientom.

Wzmacniamy i inspirujemy naszych ludzi,
szanujac jednoczesnie kazdego pracownika i to,
kim jest. Czerpiemy nasza site z réznorodnosci
talentéw i perspektyw, zachecajac jednoczesnie
do przedsiebiorczosci i podejmowania decyzji.
Wspieramy naszych pracownikéw w ich rozwoju
osobistym, w dazeniu do podejmowania nowych
wyzwan i do wiekszej elastycznosci oraz
innowacyjnosci. Nieustanny rozwdj osobisty
pomaga naszym pracownikom dostosowac

sie do zmieniajgcych sie sytuacji i wymagan,
jak réwniez wznosic sie na nowe wyzyny
kompetengiji.

Pomagamy oszczedzac zasoby naszej planety
i zapewniamy rentowny i zréwnowazony
wzrost. Doskonatosé, do ktérej dazymy wynika
z poswiecenia i pasji, ktéra wktadamy w nasza
prace kazdego dnia.

Stawiamy sobie za cel ciggte doskonalenie

i jestesmy zawsze gotowi pdjs¢ o krok

dalej. Nasi udziatowcy poktadajg wielkie
zaufanie w naszych wynikach i sile innowacji.
Inwestuja oni w nasze pomysty, aby zapewnic
zrownowazony wzrost z korzyscia dla naszych
klientow i firmy.

W ten sposdb przyczyniamy sie do ochrony
zasobow naszej planety i wnosimy wazny
wktad w przyszty rozwdj Grupy Diehl.

NASZ ZINTGROWANY SYSTEM
ZARZADZANIA (IMS)

Wizje i misje naszej firmy urzeczywistniamy
poprzez przestrzeganie swiatowych
standarddow w dziedzinie metrologii, jakosci,
bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa informacji, ochrony
Srodowiska i zapobiegania zanieczyszczeniom.

Zarzad Pionu i wtasciciele procesow dbaja

przede wszystkim o to, aby pracownicy:

» stosowali sie do postanowien podrecznika
IMS i zwigzanej z nim dokumentacji,

> przestrzegali najlepszych praktyk
branzowych w celu utrzymania wysokiej
jakosci pracy,

» zapewniali zgodnos$¢ produkowanych
i instalowanych wyrobdw ze specyfikacja
(metrologia prawna, ATEX, kontakt z woda
pitna...),

» nie dopuszczali do jakichkolwiek zmian
o charakterze prawnym lub metrologicznym,

» zapewniali rzetelnosc i lojalnosc¢ we
wszystkich dziataniach (bezstronnosé, brak
korupcji, wolna konkurencja, przejrzystosc
w relacjach, ochrona witasnosci
intelektualnej),

» zmniejszali wptyw produktow i dziatan
na srodowisko,

» zwiekszali bezpieczenstwo i higiene pracy
poprzez poprawe jej warunkow,

» pilnowali, by nasze dziatania lobbingowe
nie ostabiaty postepu w osigganiu celow
zréwnowazonego rozwoju.

Dazymy réwniez do doskonatosci w dziedzinie
metrologii prawnej, czego wyrazem jest
akredytacja naszego laboratorium
kalibracyjnego na zgodnos¢ z norma ISO 17025.
Z kolei poprzez nasze cztonkowstwo w
inicjatywie Global Compact, potwierdzamy
nasze przywigzanie do zréwnowazonego
rozwoju.

Droga do doskonatosci nigdy sie nie koriczy.
Mocno wierzymy w Wasze zaangazowanie,
pasje i wytrwatoscé w...

KSZTALTOWANIU SPOSOBU, W JAKI
KORZYSTAMY Z ZASOBOW.
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