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Para uma melhor legibilidade prescindiu-se de designacdes duplas especificas de género.

Observacao preliminar

Caras/os colaboradoras/es,

A Diehl conduz os seus nego6cios em conformidade com as leis e os regulamentos das
autoridades dos paises nos quais 0s colaboradores exercem as suas atividades de acordo com os
principios aqui delineados, que devem ser cumpridos, sem excec¢ao, por todos os colaboradores
em todos os niveis hierarquicos bem como pelos 6rgéos. As praticas desleais ou mesmo ilegais
nao sado compativeis com 0s nossos principios empresariais. Sao proibidas todas as formas de
suborno e corrupgéo.

Por isso no ambiente de trabalho damos valor ao facto dos colaboradores abordarem abertamente
os temas Compliance, tanto com o seus superiores bem como com a organizagdo Compliance. O

nosso objetivo é que os colaboradores no trabalho quotidiano sejam sensibilizados para uma
comunicacgao sustentavel para Compliance.

A Direcéo
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1. Praticas empresariais adequadas

A Diehl aposta na integridade e lealdade em todas as atividades empresariais. Toda a
documentagéao da empresa tem de estar em conformidade com a legislagdo e as diretivas internas
da Diehl. Ndo podem existir ativos que ndo estejam contabilizados.

1.1 Proibicdo de préticas de suborno/corrupc¢ao

A Diehl proibe qualquer tipo de suborno e corrupgdo. Nenhum dos colaboradores pode oferecer,
conceder ou aceitar dinheiros a titulo de suborno. O suborno € um delito; tanto o suborno nas
transacdes comerciais como o suborno de um titular de um cargo ou o tréfico de influéncia e
pagamentos de facilitacdo. Em particular, todos os funcionarios estdo proibidos de, direta ou
indiretamente, oferecer, prometer, conceder ou aceitar vantagens materiais ou outras com o
objetivo de ganhar uma adjudicacéo ou obter beneficios ilegais (Corrupgao).

1.2 Concorréncia/préticas concertadas

Todos os colaboradores tém de cumprir as respetivas disposicdes vigentes em termos de praticas
concertadas e concorréncia.

Os colaboradores nédo podem, em especial, propor nem aceitar acordos colusivos:

» com um concorrente relativamente a comercializacdo de produtos ou servicos com
terceiros;

» com clientes relativamente ao preco ou as condigbes de fornecimento, com 0s quais 0
cliente revende produtos ou servicos Diehl a terceiros.

1.3 Rela¢cdes comerciais

As relacdes entre empresas e colaboradores, e 0s seus parceiros de negocios — por ex. com
fornecedores e clientes bem como com 6rgdos estatais e 0s respetivos colaboradores etc. — tém
de se pautar pela transparéncia, especialmente nas areas das compras e comercializacao. O
mesmo aplica-se as relacdes com antigos colaboradores e em especial familiares dos
colaboradores que fornecam, de forma direta ou indireta, produtos ou servigos ao grupo.

Com base nas nossas diretivas Compliance, com parceiros comerciais definidos, séo realizadas
verificagdes Due Diligence.

Os colaboradores que estejam envolvidos em negocia¢cfes de contratos com entidades tém de
conhecer as diretivas validas no respetivo pais relativamente ao processo de oferta, e ndo violar

as mesmas.

A Diehl candidata-se com meios leais e legais as encomendas, e procede as negociacdes de
contratos observando todas as disposi¢des legais.
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1.4 Observancia da legislacéo de controlo das importacfes e exportacdes

Os colaboradores que participam na importacdo ou exportacdo de produtos, prestacdes de
servigos, ou informacgdes técnicas tém de conhecer e observar as disposicdes relevantes. Além
disso, sdo responsaveis pela elaboracdo da documentacdo completa de importagdo ou
exportagao.

Desde que a exportagdo de produtos e dados técnicos esteja regulamentada no respetivo pais, 0s
colaboradores tém de requerer as devidas licencas e outras autorizacbes estatais antes da
exportagao.

1.5 Prevencao de branqueamento de capitais

A Diehl cumpre as prescri¢des legais relativas a prevencao de branqueamento de capitais.

1.6 Evitar conflitos de interesses

Todos os colaboradores tém de evitar quaisquer situagfes das quais possa resultar um conflito
entre 0s seus interesses pessoais e o0s interesses da Diehl. Pode ocorrer um conflito de interesses
guando um colaborador toma acfes ou segue interesses que possam dificultar o cumprimento
objetivo e eficaz das suas obrigacdes, e a percecdo da sua responsabilidade face a Diehl.

1.7 Lidar corretamente com convites, presentes e outros beneficios

A aceitacdo ou concessao de presentes ou outros beneficios s6 é permitida com a aprovacao do
supervisor relevante e / ou do Corporate Compliance Officer (CCO), desde que 0s presentes ou
beneficios ndo violem leis ou diretrizes, se mantenham dentro de um ambito apropriado e ndo
tenham o objetivo de influenciar decisbes de forma desonesta. A avaliacdo da pergunta se
presentes ou convites sdo adequados orienta-se pelas habituais praticas empresariais;
eventualmente terdo de ser consideradas especificidades caracteristicas dos paises. Deve ser
evitada qualquer aparéncia de fraude e incorrecéo.

1.8 Segredos da empresa e protecao da propriedade intelectual

Todos os colaboradores tém a obrigacdo de tratar de forma confidencial as informacbes
comerciais da Diehl ou parceiros comerciais que ndo sejam do conhecimento publico, e de as
proteger contra uma divulgacdo inadvertida.

Um ativo significante da Diehl é sua propriedade intelectual. Tal inclui patentes, segredos da
empresa, direitos de marcas comerciais e direitos de autor. E politica do grupo Diehl basear
quaisquer direitos em propriedade intelectual de importancia econémica relevante, e de os usar,
obter, proteger e defender de forma responsavel. A Diehl respeita a propriedade intelectual de
outras pessoas singulares e coletivas, e utliza as respetivas informagfes, programas de
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computadores ou procedimentos exclusivamente em conformidade com as disposicbes de
licenciamento correspondentes, nomeadamente nos termos dos requisitos legais.

1.9 Protecao de dados

Apenas séo recolhidos, processados e utilizados dados pessoais se tal for permitido por lei, se
destinar a fins legais e se for necessério para concretizacdo de tarefas. Todos os colaboradores
devem tratar e proteger os dados pessoais em conformidade com a legislagéo aplicavel.

A Diehl define medidas de segurancga de natureza técnica e organizacional para proteger os dados
pessoais contra manipulacdo, perda, destruicdo ou acesso por parte de terceiros ndo autorizados.
Estas medidas de seguranca sdo continuamente melhoradas de acordo com o estado da
evolucéo.

2. Colaboradores / Colegas

2.1 Garantia da dignidade humana

A dignidade pessoal, privacidade e direitos de personalidade de cada individuo tém de ser
respeitados. Os colaboradores ndo podem ser castigados fisicamente, nem assediados ou
abusados sexual, fisica ou verbalmente.

2.2 N&o-discriminacao

As diferencas culturais sdo reconhecidas e respeitadas. Entre outros aspetos, no que respeita o
emprego, promoc¢ao, remuneracdo, prestacdo de servicos adicionais, formacdo continua,
despedimento e cessacdo da relagcdo laboral, todos os colaboradores devem, por norma, ser
avaliados em conformidade com as competéncias e qualificacdes que lhe séo exigidas.

2.3 Salde & Seguranca

A todos os colaboradores sdo garantidas condi¢cdes de trabalho que cumprem os requisitos da
protecdo e saude no trabalho, sendo que as respetivas disposi¢ées legais em vigor representam

as prescricbes minimas a aplicar. Sdo tomadas medidas adequadas para prevenir acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

3. Ambiente social / Publico em geral

3.1 Tempo de trabalho

Os tempos de trabalho devem corresponder as provisdes legais ou habituais do sector, consoante
0S requisitos que sejam mais rigidos.
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3.2 Remuneracéo

Os salérios e ordenados inclusive a remuneracdo de horas extraordinarias e prestacfes especiais
tém de corresponder ao nivel da legislagéo e as disposi¢cbes em vigor.

3.3 Liberdade de associacao

A Diehl preserva o direito dos colaboradores relativamente a liberdade de associacdo e
negociacéo coletiva.

3.4 Proibicéao de trabalho infantil

E rejeitado qualquer tipo de trabalho infantil. Caso legalmente ndo esteja estipulada uma idade
minima, nenhuma pessoa em idade escolar ou inferior a 15 anos (exce¢des conforme Acordo da
Convencéao ILO n°. 138) pode ser empregada.

3.5 Proibicao de trabalho for¢cado e trafico de pessoas

Estdo proibidos o trabalho forcado, a escravidao e o trafico de pessoas de qualquer tipo. Isso
inclui trabalho prisional forgado, serviddo e semelhante (conforme as Convengdes ILO 29 e 105).

4, Protecdo do meio ambiente

Existe a obrigacdo de cumprir as disposi¢cdes e normas de protecdo do meio ambiente. A poluicdo
ambiental deve ser minimizada e a protecdo do meio ambiente deve ser continuamente
melhorada.

5. Observancia dos principios empresariais

Os superiores hierarquicos e os executivos tém um papel exemplar especial e garantem que 0s
seus colaboradores estejam familiarizados com os conteddos dos principios empresariais
referidos anteriormente. Os executivos implementam, na sua area, medidas preventivas para
prevenir violacdes. Todos os colaboradores de todos os niveis hierarquicos bem como 6rgaos sao
responsaveis pelo cumprimento dos principios empresariais referidos anteriormente. As violacdes
podem ser punidas com medidas disciplinares, independentemente de outras consequéncias civis
ou penais.

5.1 Formacdes Compliance
Séo regularmente realizadas formacdes (eventos presenciais e E-Learning) para colaboradores de

todos os niveis hierarquicos em todos os paises, nos quais o grupo Diehl exerca a sua atividade.
Os conteudos destas formagdes Compliance sdo o esclarecimento das "Principios empresariais
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gerais do grupo Diehl" com énfase na Prevencdo da corrupgdo / Lei da concorréncia. Para
determinadas posi¢des, como por ex. comercializacdo e compras, sdo realizadas adicionalmente
formacgdes especificas para estas areas.

5.2 Organizagao Compliance

Para a consolidacdo de Compliance no grupo Diehl e para a implementacdo dos "Principios
empresariais gerais do grupo Diehl" a presidéncia e o conselho fiscal criaram uma organizacao
Compliance. Essa organizagdo Compliance do grupo é dirigida pelo Corporate Compliance Officer
(CCO).

Para a verificacdo regular dos nosso processos comerciais com vista ao cumprimento desses
principios, para identificacdo de areas probleméaticas Compliance, bem como para averiguagao de
violagbes detetadas foi criado um Compliance Committee, ao qual também pertencem membros
da presidéncia. Para além disso, o CCO informa regularmente a presidéncia.

A organizagdo Compliance na Diehl é complementada por um Ombudsman (advogado) externo,
neutro, sujeito a confidencialidade estrita. Os colaboradores da Diehl e terceiros podem dirigir-se
ao Ombudsman como entidade neutra, caso tenham observado préaticas empresariais
inadequadas na empresa.

A Diehl encoraja 0s seu colaboradores a comunicar casos suspeitos para prevenir danos na
empresa. A identidade dos colaboradores, que comuniquem uma possivel violacdo, sera tratada
de forma confidencial. Nenhum colaborador pode ser sancionado ou desfavorecido de qualquer
outra forma com base no facto de ter efetuado tal comunicacgéo.

Tanto os dados de contacto do CCO, bem como do Ombudsman estdo publicados na internet

(www.diehl.com / grupo / empresas / Compliance). O CCO pode ser contactado relativamente a
todos os assuntos relevantes.
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