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W celu zapewnienia lepszej czytelnosci rezygnuje sie z podwojnego nazewnictwa z podziatem na
ptec.

Uwaga wstepna

Szanowni Pracownicy,

Diehl prowadzi swojg dziatalno$é¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
zasadami ustalonymi przez organy wiadzy krajow, w ktérych pracownicy sg zatrudnieni, jak
rowniez w mysl ponizej przedstawionych zasad, do ktérych przestrzegania zobowigzani sg bez
wyjatkow wszyscy pracownicy zatrudnieni na wszystkich szczeblach hierarchii oraz organy
organizacyjne. Nieuczciwe lub catkowicie nielegalne praktyki nie dajg sie pogodzi¢ z naszymi
zasadami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W szczegdlnosci zabronione sg wszelkie formy
przekupstwa i korupcji.

W zwigzku z tym, przywigzujemy wage do srodowiska pracy, w ktorym pracownicy otwarcie
zajmujg sie kwestiami zgodnosci i omawiajg je ze swoimi przetozonymi, a takze z organizacjg ds.
zgodnos$ci. Naszym celem jest uwrazliwienie wszystkich pracownikow w ich codziennej pracy na
kwestie zgodnosci poprzez zrownowazong komunikacje.

Zarzad
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1. Zgodne z przepisami praktyki handlowe Koncernu

Diehl stawia na prawos$¢ i uczciwos¢ podczas wszystkich aktywnosci biznesowych. Wszystkie
dokumenty handlowe Koncernu muszg by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i wtasnymi wytycznymi Koncernu Diehl. Nie mogg istnie¢ zadne aktywa, ktére nie sg
rejestrowane w ewidencji ksiegowe;.

1.1 Przekupstwo / zakaz korupcji

Firma Diehl zabrania wszelkich form przekupstwa i korupcji. Zadnemu pracownikowi nie wolno
proponowac przyjecia, wreczac¢ lub przyjmowaé tapéwek. Przekupstwo jest czynem karalnym,
zarbwno w obrocie gospodarczym, jak i przekupstwo osoby petnigcej funkcje publiczne, a takze
udzielenie korzysci majgtkowej i ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy. W szczegdlnosci wszystkim
pracownikom zabrania sie bezposredniego Ilub posredniego oferowania, obiecywania,
przyznawania lub przyjmowania niewtasciwych korzysci materialnych lub innych korzysci w celu
zdobycia zamoéwien lub uzyskania korzysci niezgodnych z prawem (korupcja).

1.2 Wspotzawodnictwo na rynku / Zakaz organizowania karteli

Wszyscy pracownicy muszg przestrzegac aktualnie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych karteli
i wpotzawodnictwa na rynku.

W szczegolnosci nie wolno pracownikom przedstawia¢ propozycji zawarcia umow lub zawierac
porozumien:

» z konkurentem gospodarczym odnosnie handlu towarami lub swiadczenia ustug na rzecz
0s6b trzecich;

» z klientem odnosnie cen lub warunkow dostaw, ktore klient zaopatrujgcy sie w produkty lub
korzystajgcy z ustug koncernu Diehl odsprzedaje osobom trzecim.

1.3 Stosunki biznesowe

Stosunki miedzy przedsigbiorstwami, jak réwniez miedzy pracownikami i ich partnerami
handlowymi — np. dostawcami i klientami oraz organami wtadzy panstwowej i ich przedstawicielami
itd. — muszg odznaczac sie przejrzystoscia, w szczegolnosci w zakresie zaopatrzenia i dystrybuciji.
Zasada obowigzuje rowniez w odniesieniu do stosunkéw z bytymi pracownikami, a w
szczegoblnosci w odniesieniu do cztonkdw rodzin pracownikéw, ktérzy bezposrednio lub posrednio
zaopatrujg Koncern w towary lub swiadczg ustugi na rzecz Koncernu.

W oparciu o zasady zgodnosci przeprowadza sie u zdefiniowanych partneréw handlowych kontrole
z zachowaniem nalezytej starannosci.
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Pracownicy dysponujgcy informacjami dotyczgcymi negocjacji na temat zawierania umoéw
prowadzonych z przedstawicielami urzedow muszg znaé¢ obowigzujgce w danym kraju wytyczne
dotyczgce procedur ofertowych, ktérych nie wolno im naruszac.

W procesie ubiegania sie o zlecenia Diehl postuguje sie uczciwymi i legalnymi metodami, i
prowadzi negocjacje dotyczgce zawierania umow z zachowaniem wszelkich przepiséw
obowigzujgcego prawa.

14 Przestrzeganie przepiséw dotyczacych kontroli wywozoéw i przywozow

Pracownicy zajmujgcy sie przywozem lub wywozem towardw, $wiadczeniem ustug lub majgcy
dostep do informaciji technicznych muszg zna¢ odnosne przepisy i ich przestrzegaé. Ponadto do
ich obowigzkéw nalezy dbanie o kompletno$¢ dokumentéw importowych lub eksportowych.

Jezeli wywo6z produktéw i danych technicznych w danym kraju podlega reglamentacji, wtedy
pracownicy muszg przed wywozem uzyskaé odpowiednie licencje i inne panstwowe zezwolenia.

1.5 Zapobieganie praniu pieniedzy

Diehl przestrzega przepiséw prawnych dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy.

1.6 Unikanie konfliktow intereséw

Wszyscy pracownicy muszg unika¢ wszelkich sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do zaistnienia
konfliktu wiasnych interesow z interesami Koncernu Diehl. Konflikt intereséw moze zaistnie¢ w
sytuacji, gdy pracownik podejmuje dziatania lub dazy do realizacji celéw, ktdore mogg sie
przyczyni¢ do utrudnienia mu obiektywnego i skutecznego spetniania jego obowigzkéw i
postrzegania odpowiedzialnosci wobec Koncernu Diehl.

1.7 Odpowiednie postepowanie z zaproszeniami, prezentami oraz
pozostatymi korzysciami

Przyjmowanie lub wreczanie prezentéw lub innych korzysci jest dozwolone tylko za pozwoleniem
odpowiedniego przetozonego i/lub korporacyjnego specjalisty ds. zgodnosci — Corporate
Compliance Officer (CCO) i tylko pod warunkiem, ze prezenty lub korzysci nie naruszajg prawa lub
wytycznych, utrzymane sg w rozsgdnym zakresie i nie majg na celu nieuczciwego wptywania na
decyzje. Kwestie oceny kryterium stosownosci prezentow lub zaproszen okresla powszechnie
stosowana w Koncernie praktyka handlowa, przy czym nalezy uwzgledni¢ odrebnosci specyficzne
dla danego kraju. Nalezy unika¢ wszelkiego stwarzania wrazenia nieuczciwosci i nieprawidtowosci.

1.8 Tajemnice handlowe i ochrona wiasnosci intelektualnej

Kazdy pracownik jest zobowigzany do poufnego traktowania i ochrony przed niezamierzonym
udostepnieniem innym osobom informacji gospodarczych dotyczacych koncernu Diehl lub
partneréw handlowych, ktére nie sg powszechnie znane.
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Wiasnos¢ intelektualna Koncernu Diehl stanowi jego znaczgcg wartos¢ majatkowg. Do niej naleza
patenty, tajemnice Koncernu, prawa do uzywania znakéw firmowych i prawa autorskie. Polityke
Koncernu Diehl stanowig ugruntowanie, odpowiedzialne uzytkowanie, zachowanie, ochrona i
obrona wszelkich praw do istotnej dla gospodarki wiasnosci intelektualnej. Diehl szanuje wtasnosé
intelektualng innych osob fizycznych i prawnych, i korzysta ze stosownych informacji, programéw
komputerowych lub technologii wytgcznie zgodnie z odpowiednimi umowami licencyjnymi,
wzglednie w ramach przepiséw prawnych.

1.9 Ochrona danych

Dane osobowe sg gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane wytgcznie gdy przepisy prawa na
to zezwalajg, gdy stuzg one zgodnym z prawem celom i sg niezbedne do realizacji zadan.
Wszyscy pracownicy muszg przetwarzac¢ i chroni¢ dane osobowe zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

Koncern Diehl stosuje srodki bezpieczehstwa o charakterze technicznym i organizacyjnym w celu
ochrony danych osobowych przed manipulacjg, utratg, zniszczeniem Ilub dostepem przez
nieuprawnione osoby trzecie. W trakcie tego dziatania te $rodki bezpieczenstwa sg ciggle
ulepszane zgodnie ze stanem techniki.

2. Wspotpracownicy / Koledzy
2.1 Obrona godnosci cztowieka

Nalezy szanowa¢ godnos¢ osobistg, sfere prywatng i prawa osobiste kazdej jednostki.
Pracownikéw nie wolno poddawa¢ karom cielesnym, upokarza¢, wykorzystywaé fizycznie,
seksualnie, psychicznie lub werbalnie.

2.2 Brak dyskryminaciji

Réznice kulturowe sg akceptowane i szanowane. W odniesieniu do kwestii zatrudnienia, awansu,
wynagrodzenia, Swiadczen dodatkowych, doksztatcania, zwalniania i zakonczenia stosunku pracy
WSZySCy pracownicy sg zasadniczo oceniani wedtug wymaganych od nich zdolnosci i kwalifikacji.

2.3 Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo

Wszystkim pracownikom gwarantuje sie warunki Srodowiska pracy zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przy czym kazdorazowo aktualnie obowigzujgce przepisy prawne
okreslajg wymagania minimalne. Podejmowane sg witasciwe dziatania zapobiegajgce wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym.
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3. Srodowisko spoteczne / opinia publiczna

3.1 Czas pracy

Czasy pracy powinny odpowiada¢ obowigzujgcym przepisom prawnym lub ogdlnie przyjetym w tej
branzy regulacjom, w zaleznosci od tego, ktére z tych postanowienh przepiséw sg surowsze.

3.2 Wynagrodzenie

Wynagrodzenie za prace wigcznie z wynagrodzeniem za nadgodziny i dodatkowe swiadczenia
muszg odpowiada¢ poziomowi wynagrodzenia okreslonemu w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa i postanowieniach.

3.3 Wolnos¢ zrzeszania sie

Koncern Diehl szanuje prawo pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.

3.4 Zakaz pracy dzieci

Wszelkie formy pracy nieletnich uwazamy za nie do przyjecia. W przypadku gdy nie ustalono
wyzszej granicy wiekowej, zabrania sie zatrudniania osdb w wieku szkolnym ponizej 15 roku zycia
(wyjatki okresla Konwencja nr 138 MOP).

3.5 Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi

Praca przymusowa, niewolnictwo i handel ludzmi we wszelkiej postaci sg zabronione. Obejmuje to
przymusowg prace wiezniow, poddanstwo i tym podobne (zgodnie z konwencjami MOP 29 i 105).

4. Ochrona srodowiska

Istnieje obowigzek przestrzegania postanowien i norm dotyczgcych ochrony srodowiska. Nalezy
zmniejsza¢ do minimum zanieczyszczanie $rodowiska i nieustannie dgzy¢ do polepszenia
sposobow jego ochrony.

5. Przestrzeganie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Przetozeni oraz kadra zarzadzajgca petnig funkcje wzorcowg i dbajg o to, aby ich pracownicy znali
treSC wyzej wymienionych zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]. Kadra zarzadzajgca
wdraza srodki zapobiegawcze w swoim obszarze, aby zapobiec naruszeniom. Wszyscy
pracownicy na wszystkich szczeblach hierarchii, a takze organy sg odpowiedzialni za
przestrzeganie wymienionych zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Naruszenia mogg
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by¢ karane $rodkami dyscyplinarnymi, bez uszczerbku dla dalszych konsekwencji cywilnych lub
karnych.

5.1 Szkolenia w zakresie zgodnosci

Regularnie we wszystkich krajach, w ktérych dziata Koncern Diehl przeprowadzane sg szkolenia w
zakresie zgodnosci dla pracownikow na wszystkich szczeblach hierarchii (w formie spotkan F2F
oraz e-learning’u). Tres¢ tych szkoleh w zakresie zgodnosci stanowi wyjasnienie ,0goélnych zasad
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Koncernu Diehl” z naciskiem na kwestie zapobiegania
korupciji / wspoétzawodnictwa na rynku. W przypadku niektérych stanowisk, np. w dziatach
sprzedazy i zakupéw przeprowadzane sg dodatkowo szkolenia dostosowane do potrzeb tych
obszaréw.

5.2 Organizacja Zgodnosci

W celu umocnienia zgodnosci w Koncernie Diehl oraz wdrozenia ,0gdélnych zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej Koncernu Diehl” Zarzad i Rada Nadzorcza powotaly Organizacje
Zgodnosci. Kierownikiem Organizacji Zgodnosci Koncernu jest pracownik ds kontroli wewnetrznej
(CCO).

W celu regularnej kontroli naszych proceséw biznesowych w odniesieniu do przestrzegania tych
zasad, identyfikacji problemoéw zgodnosci powotano Komitet Zgodnosci, do ktérego nalezg rowniez
cztonkowie zarzgdu. . Ponadto pracownik ds kontroli wewnetrznej sktada regularnie raporty przed
Zarzgdem.

Dziatanie Organizacji ds. Zgodnosci Koncernu Diehl uzupetnia neutralny zewnetrzny rzecznik
(adwokat), ktéry zobowigzuje sie do Scistej poufnosci. Pracownicy Koncernu Diehl i osoby trzecie
mogg zwracac sie do rzecznika jako organu neutralnego, jesli zauwazg niewtasciwe praktyki
biznesowe w spétkach Koncernu Diehl.

Koncern Diehl zacheca pracownikow do zgtaszania podejrzanych przypadkéw, w celu unikniecia
szkdd przedsigbiorstwa. Tozsamo$¢ pracownikdw zgtaszajgcych potencjalne naruszenia bedzie
traktowana jako poufna. Podobnie zaden pracownik nie moze zosta¢ ukarany lub w inny sposéb
dyskryminowany za ztozenie takiego zgtoszenia.

Dane kontaktowe pracownika ds kontroli wewnetrznej (CCO) oraz rzecznika znajdujg sie na
stronie internetowej (www.diehl.com / Gruppe / Unternehmen / Compliance). W wszystkich
istotnych kwestiach mozna zgtaszac¢ sie do pracownika ds kontroli wewnetrznej (CCO).
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