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Observacao preliminar

Caras/os colaboradoras/es,

A Diehl conduz seus negdcios de acordo com as leis e regulamentos oficiais dos paises em que os
colaboradores se situam e de acordo com os principios aqui descritos, que devem ser observados por
todos os colaboradores de todos os niveis hierarquicos e pelos érgaos executivos sem excecdo. As
praticas desleais ou mesmo ilegais nao sdo compativeis com o nosso Cddigo de Conduta. Sdo
especialmente proibidos todos os tipos de suborno e corrupgao.

Por isso no ambiente de trabalho damos valor ao facto dos colaboradores abordarem abertamente os
temas Compliance, tanto com o seus superiores bem como com a organizacao Compliance. O nosso
objetivo é que os colaboradores no trabalho quotidiano sejam sensibilizados para uma comunicagao
sustentavel para Compliance.

A Direcao

Para uma melhor legibilidade, se prescindiu da diferenciacdo por género.
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1. Cumprimento das leis

A Diehl cumpre todas as leis e regulamentos aplicaveis aos seus negdcios, incluindo as leis e
regulamentos locais de qualquer pais fora da Alemanha onde os negdcios sado realizados ou 0s servicos
sao prestados.

2. Proibicao de suborno e corrupcao

2.1 Leis anticorrupcao

A Diehl cumpre as leis, politicas e regulamentos anticorrupcao aplicaveis a realizagdo de negdcios nos
paises em que a Diehl atua, independentemente dos costumes locais. Isto também inclui o cumprimento
das leis anticorrupcao com aplicacao extraterritorial.

A Diehl proibe qualquer tipo de suborno e corrupgdo. Nenhum dos colaboradores pode oferecer,
conceder ou aceitar dinheiros a titulo de suborno. O suborno é um delito; tanto o suborno nas transagGes
comerciais como o suborno de um titular de um cargo ou o trafico de influéncia e pagamentos de
facilitacdo. Em particular, todos os colaboradores estdao proibidos de oferecer, prometer, conceder ou
aceitar, direta ou indiretamente, beneficios materiais inadequados ou outros com a finalidade de obter
encomendas ou favorecimento ilicitos (corrupcao).

A Diehl realiza uma verificagdo de Diligéncia Devida para prevenir e detetar subornos e corrupgao em
todos os acordos de negdcios, incluindo parcerias, uso de contratados e subcontratados, joint ventures,
acordos de compensacdo e o uso de terceiros, como intermediarios, representantes comerciais ou
consultores.

2.2 Pagamentos nao permitidos

A Diehl ndo oferece pagamentos ilegais e ndo concorda em receber pagamentos ilegais de clientes,
fornecedores, respetivos agentes, representantes ou outros. A Diehl proibe seus colaboradores de
aceitar, pagar e/ou prometer valores em dinheiro ou objetos de valor, direta ou indiretamente, com a
intencao de exercer influéncia indevida ou obter beneficios indevidos. Esta proibicdao também se aplica
em locais onde tais atividades possam nao violar a lei local.

A Diehl ndo oferece, promete, realiza ou aceita pagamentos indevidos em dinheiro ou objetos de valor
a qualquer funcionario publico, funcionario do governo, partido politico, candidato a cargo publico ou
qualquer outra pessoa. Isso inclui a proibicao dos chamados pagamentos de "facilitagdo" destinados a
acelerar ou garantir a realizacdo de uma acdo governamental de rotina, como obtencdo de vistos ou
desalfandegamentos, a menos que exista uma tabela formal de taxas estatutarias para tais servigos de
expedicdo com recibo. Pagamentos para seguranca pessoal sao permitidos quando existir uma ameaca
iminente a salde ou seguranca.

2.3 Relacoes comerciais

As relagbes entre empresas e colaboradores e seus parceiros de negdcios - por exemplo, com
fornecedores e clientes, bem como com érgaos governamentais e seus funcionarios etc. - devem ser
caracterizadas pela transparéncia, especialmente nas compras e distribuicdo. O mesmo aplica-se as
relacdes com antigos colaboradores e em especial familiares dos colaboradores que fornegam, de forma
direta ou indireta, produtos ou servigos ao grupo.
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Os funcionarios que estejam envolvidos em negociagbes de contratos com entidades tém de conhecer
as diretivas validas no respectivo pais relativamente ao processo de oferta, e ndo violar as mesmas.

A Diehl candidata-se com meios leais e legais as encomendas, e procede as negociacdes de contratos
observando todas as disposigoes legais.

2.4 Fraude e burla

A Diehl ndo tenta tirar vantagem de qualquer tipo por meio de atos fraudulentos, burlas, alegacoes
falsas nem permite que outra pessoa que represente a Diehl o faga. Isto inclui fraude ou roubo e
qualquer tipo de apropriacdo indevida de propriedades ou informagdes.

2.5 Concorréncia e legislacao antitruste

A Diehl ndo realiza acordos anticompetitivos formais ou informais, por exemplo, fixacdo de precos,
manipulagdo de ofertas, limitacdo de ofertas ou divisdo/controle de mercados. A Diehl ndo troca
informag0es de precos atuais, passadas ou futuras com concorrentes. A Diehl ndo participa de cartéis
ou de atividades que possam restringir ou prejudicar a concorréncia de forma ilicita.

2.6 Presentes / Cortesias comerciais

A Diehl compete pelo mérito de seus produtos e servigos. A Diehl ndo usa a troca de cortesias comerciais
para obter uma vantagem competitiva injusta. Em todas as relacdes comerciais, a Diehl garante que a
oferta ou aceitacdo de presentes ou cortesias comerciais € permitido pelas leis e regulamentos aplicaveis
e que essa troca ndo viola as regras e padroes da organizacao do destinatario e é compativel com os
costumes e praticas de mercado apropriados. Nao sera oferecido ou aceito quaisquer presentes em
dinheiro ou equivalentes.

S6 é permitido receber ou oferecer presentes ou outros beneficios apds a aprovagao do supervisor
correspondente e/ou do Corporate Compliance Officer (CCO) e apenas desde que os presentes ou
beneficios ndo violem nenhuma lei ou politica, estejam dentro dos limites razoaveis e nao tenham como
objetivo influenciar indevidamente as decisdes. A avaliagdo da pergunta se presentes ou convites sao
adequados orienta-se pelas habituais praticas empresariais; eventualmente terdo de ser consideradas
especificidades caracteristicas dos paises. Deve ser evitada qualquer aparéncia de fraude e incorrecao.

2.7 Conflito de interesses

A Diehl evita todos os conflitos de interesses ou situacdes que aparentem um potencial conflito de
interesses. A Diehl notificard imediatamente todas as partes afetadas caso surja um conflito de
interesses real ou potencial. Isto inclui um conflito entre os interesses da Diehl e/ou de seus parceiros
de negdcios e os interesses pessoais ou de parentes proximos, amigos ou conhecidos.

3. Conformidade comercial global

3.1 Importacoes

A Diehl garante que suas praticas comerciais estejam em conformidade com todas as leis, diretrizes e
regulamentos aplicaveispara a importacdo de pecas, componentes, dados técnicos e prestacoes de
servigos.
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3.2 Exportacao e sancgoes

A Diehl garante que suas praticas comerciais estejam em conformidade com todas as leis, diretrizes e
regulamentag0es, incluindo sangdes econdmicas e embargos, que regem a exportagao e transferéncia
de pegas, componentes, dados técnicos e servicos. A Diehl fornece informacdes veridicas e corretas e,
se necessario, obtém licencas e/ou autorizagbes de exportacdo.

3.3 Aquisicao responsavel de minerais

A Diehl cumpre as leis e regulamentos aplicaveis ao fornecimento direto e indireto de materiais criticos
e minerais de conflito (ou seja, quando integrados nos produtos adquiridos). Estes materiais incluem
"minerais de conflito" (estanho, tungsténio, tantalo e ouro), terras raras e outros minerais ou metais
(p. ex., bauxita, cobalto, titanio, litio). A Diehl implementou uma politica e um sistema de gestao para
garantir de forma razoavel que os "minerais de conflito", bem como os materiais criticos que possam
estar contidos nos produtos fornecidos pela Diehl, sejam adquiridos de forma responsavel (ou seja, com
impacto ambiental limitado e sem violacdao dos direitos humanos).

A Diehl apodia os esforcos para impedir o uso de minerais de conflito que, direta ou indiretamente,
financiam ou beneficiam grupos armados que cometem violagdes graves dos direitos humanos. A Diehl
realiza uma verificacao de Diligéncia Devida e, mediante solicitacao, fornece dados de suporte sobre
suas fontes e cadeia de fornecimento desses minerais e aponta eventuais duvidas quanto a origem e/ou
meio de producao.

Caso a cadeia de fornecimento do material seja "indeterminada" ou desconhecida, a Diehl obtera as
certificacdes apropriadas ou excluird essa fonte de minerais.

3.4 Pecas falsificadas

A Diehl desenvolve, implementa e mantém métodos e processos eficazes e adequados aos seus
produtos para minimizar o risco de fornecimento de pegas e materiais falsificados. Existem processos
eficazes para detectar, relatar e colocar em quarentena pecas e materiais falsificados e impedir que
essas pecas entrem novamente na cadeia de fornecimento. Se forem descobertas ou suspeitas pecas
e/ou materiais falsificados , a Diehl notificard imediatamente os destinatarios de tais pecas e/ou
materiais falsificados.

3.5 Seguranca de produto e qualidade

A Diehl cumpre todas as leis e regulamentos de segurancga e qualidade de produto e, a0 mesmo tempo,
fornece produtos e/ou servicos de acordo com os padroes de qualidade e seguranca de produto
acordados.

A Diehl possui processos de controle de qualidade para identificar quaisquer defeitos e tomar medidas
corretivas.

3.6 Prevencao de branqueamento de capitais

A Diehl cumpre as prescrigdes legais relativas a prevengao de branqueamento de capitais.
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4. Realizacao de registros precisos

A Diehl possui controles adequados para criar, armazenar e manter registros comerciais com precisao
e seguranca e nao altera qualquer entrada para obscurecer ou deturpar a transacao subjacente. Todos
os registros, independentemente do seu formato, criados ou obtidos como prova de uma transagao
comercial, representam a transagao ou evento documentado de forma completa e precisa. Os registros
sao conservados de acordo com os requisitos de retengao aplicaveis.

5. Protecao de informacoes

5.1 Protegao de informacodes sensiveis, confidenciais e outras

A Diehl garante que todas as informac0es sensiveis, confidenciais e outras a proteger sejam protegidas
adequadamente.

A Diehl cumpre as leis de protegao de dados aplicaveisna recolha, tratamento e transmissdo de dados
e informagdes pessoais.

A Diehl n3o usa as informagbes para qualquer finalidade (p. ex., publicidade, relages publicas e
similares) que nao seja a finalidade comercial para a qual foram fornecidas, a menos que tenha sido
obtido o consentimento prévio do seu proprietario.

A Diehl protege as informagOes de terceiros sensiveis, confidenciais e protegidas por direitos autoriais,
incluindo dados/informagdes pessoais, contra o acesso nao autorizado, destruicdo, uso, alteracao e
divulgacao, através de procedimentos de seguranca fisicos e eletronicos adequados, incluindo a
mitigacdo de riscos emergentes para sistemas de informacdo, por meio da implementacao programas
de seguranca cibernética de TI.

A Diehl comunica qualquer violacdo de dados suspeita ou real ou incidente de seguranca assim que
toma conhecimento disso as pessoas com quem realiza negdcios, se a violagao de dados/incidente de
seguranca afetar a relagdo comercial.

5.2 Protecao da propriedade individual

Um ativo significante da Diehl é sua propriedade intelectual. Tal inclui patentes, segredos da empresa,
direitos de marcas comerciais e direitos de autor. E politica do grupo Diehl basear quaisquer direitos em
propriedade intelectual de importancia econémica relevante, e de os usar, obter, proteger e defender
de forma responsavel.

A Diehl cumpre todas as leis aplicaveis a propriedade intelectual , incluindo a protegdo contra divulgagao.
Além disso, a Diehl respeita a propriedade intelectual de outras pessoas naturais e juridicas e usa as
informacdes, programas de computador ou processos correspondentes exclusivamente de acordo com
os respectivos contratos de licenca ou no dmbito dos requisitos legais.

5.3 Informacgoes privilegiadas

A Diehl e seus colaboradores nao usam informagao material ou ndo publica obtida no decorrer de seu
relacionamento comercial como base para a negociagao de agdes ou de valores mobiliarios de uma
empresa ou para permitir que outros o fagam.
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6. Pagamento de impostos

A Diehl garante que todas as leis e regulamentos fiscais aplicaveis sejam cumpridos nos paises em que
opera e a Diehl é aberta e transparente com as autoridades fiscais. Em nenhuma circunstancia a Diehl
participara de evasao fiscal intencional ou facilitara tal evasao em representacdo de terceiros.

Por isso, a Diehl implementa controles eficazes para mitigar o risco de evasao ou facilitacao fiscal e
fornece treinamento adequado, suporte e procedimentos de denlncia para garantir que seus
colaboradores os compreendem e implementam efetivamente e possam comunicar quaisquer
preocupacoes.

7. Pagamento pontual de fornecedores

A Diehl se comporta de forma justa e adequada em seus pagamentos e paga atempadamente faturas
incontestadas e validas em dia, de acordo com as condicdes de pagamento contratuais acordadas.

8. Gerenciamento de riscos

A Diehl pratica o gerenciamento de riscos ativo de acordo com os regulamentos legais aplicaveise nao
transfere os riscos para subcontratados ou terceiros de forma inadequada. A Diehl partilha informacoes
sobre riscos para garantir que podem ser minimizados.

9. Direitos Humanos

Com base nos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights) e os quatro principios fundamentais das normas trabalhistas
da OIT, a Diehl conduz seus negocios e atividades de uma forma que respeita os direitos humanos,
trata seus proprios colaboradores e os colaboradores de seus fornecedores com dignidade e promove
praticas de emprego justas. Aqui se incluem salarios justos e competitivos, a proibicdo de assédio,
intimidagdo e discriminacdo, a proibicdo do trabalho infantil, forcado, serviddo por dividas ou trabalho
escravo e a proibicdo de trafico humano para qualquer finalidade.

A Diehl identifica riscos e efeitos adversos reais nos direitos humanos em conexao com suas atividades
e relacdes comerciais e informa as pessoas responsaveise a administracdo no ambito do gerenciamento
interno dos riscos. A Diehl toma as medidas adequadas para identificar, prevenir e reduzir riscos e
garantir que suas atividades nao contribuem para violacdes de direitos humanos e para remediar
quaisquer impactos negativos causados diretamente ou que contribuam para suas atividades ou
relacionamentos comerciais.

9.1 Trabalho infantil

A Diehl garante que ndo é usado trabalho infantil ilegal, na acecdo dos n.%s 138 e 182 da Convencao
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). O termo "infantil" refere-se a qualquer pessoa que
esteja abaixo da idade minima legal para o emprego no local do trabalho e/ou da idade minima de
trabalho estabelecida pela OIT, o que for maior.

Todos os trabalhadores menores de 18 anos estdo protegidos de realizar trabalhos que possam ser
perigosos ou que possam prejudicar sua salde, desenvolvimento fisico, mental, social, espiritual ou
moral.
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9.2 Escravatura moderna, incluindo trafico humano, trabalhos

forcados, servidao por dividas, trabalho escravo

A Diehl evita qualquer envolvimento em todas as formas de escravatura moderna, incluindo trafico
humano, trabalho forcado, servidao por dividas ou trabalho escravo. Todo o trabalho é voluntario por
parte do colaborador.

A Diehl fornece a todos os funcionarios um contrato escrito em um idioma que eles possam entender e
que define claramente seus direitos e obrigacdes em relagdo a salarios, jornada de trabalho, beneficios
sociais e outras condicOes de trabalho e emprego. A Diehl ndo retém qualquer forma de identificacao
do colaborador (passaportes ou vistos de trabalho), nem destréi ou nega o acesso a tais documentos
como condicdo de emprego, exceto se exigido por lei.

A Diehl ndo exige, direta ou indiretamente, quaisquer taxas, custos de recrutamento ou depositos de
seus colaboradores como pré-requisito para o trabalho.

A Diehl respeita o direito dos trabalhadores de rescindir o contrato de trabalho apds um periodo razoavel
de aviso prévio e de receber todo o salario devido. A Diehl respeita o direito dos trabalhadores de deixar
o local de trabalho apds seu turno (veja também salarios, beneficios e jornada de trabalho).

9.3 Diversidade e inclusao

A Diehl promove um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, no qual os colaboradores sdo tratados
com respeito e justica.

A Diehl oferece aos colaboradores e candidatos a emprego a oportunidades iguais sem discriminagao e
cumpre todas as leis e regulamentos de nao discriminacao.

A Diehl garante que o emprego, incluindo contratacdo, pagamento, beneficios, promogdo, rescisdo e
aposentadoria, seja baseado nas capacidades e ndo nas caracteristicas pessoais.

9.4 Assédio e bullying

A Diehl garante que seus funciondrios tém um ambiente de trabalho livre de assédio fisico, psicoldgico,
sexual e verbal, intimidacdo ou outros comportamentos abusivos.

9.5 Salario, beneficios sociais e horario de trabalho

A Diehl paga a seus colaboradores, no minimo, a remuneracdao minima legalmente prescrita e fornece
todos os servicos legalmente prescritos. Além do horario de trabalho normal, os trabalhadores s3o pagos
pelas horas extras a taxa exigida por lei, ou pelo menos a sua taxa horaria normal em paises onde tais
leis ndo existem. A Diehl ndo permite reducdes salariais como medida disciplinar, nem outras dedugdes
gue ndo estejam previstas na legislacdo nacional.

A Diehl concede aos colaboradores horarios de trabalho regulados, periodos de descanso diario e
semanal e férias anuais.

9.6 Salde e seguranca

A Diehl respeita as obrigacOes de salide e segurancga ocupacional de acordo com as leis do local de
trabalho e estabelece um sistema de gerenciamento da seguranca apropriado que inclui politicas
destinadas a proteger a saude, seguranca e bem-estar de colaboradores, contratados, visitantes e
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outros afetados por suas atividades, para prevenir casos de morte, lesdes relacionadas ao trabalho e
problemas de salde e para limitar a exposigao a riscos de seguranca.

A Diehl toma medidas razoaveis para criar um ambiente de trabalho higiénico e garante que alcool,
medicamentos, drogas legais e ilegais ndo afetem o desempenho e a segurancga dos colaboradores.

9.7 Dialogo social e liberdade de associacao

A Diehl respeita os direitos dos trabalhadores de se associarem livremente e comunicarem abertamente
com a geréncia sobre as condicbes de trabalho, sem medo de assédio, intimidacdo, punicdo,
interferéncia ou represalias.

A Diehl respeita todos os direitos dos trabalhadores de exercer seus direitos estatutarios de liberdade
de associacao, incluindo ingressar ou nao em uma associa¢ao de sua escolha dentro da estrutura legal
nacional correspondente.

A Diehl reconhece que os sindicatos sao livres para atuar de acordo com as leis da localizacao do
trabalhador. Isto inclui o direito a greve e o direito a negociagao coletiva.

9.8 Mecanismos disciplinares e de reclamacgoes

A Diehl dispde de um processo para que os colaboradores apresentem preocupacdes sobre o trabalho,
comportamento ou auséncia de colaboradores.

A Diehl possui um mecanismo de reclamagdes para que os colaboradores levantem uma questdo ou
preocupacao no local de trabalho ou contestem uma decisdo disciplinar.

Os processos existentes cumprem as normas legais aplicaveis.

10. Propriedade

A Diehl reconhece a propriedade de terceiros e rejeita despejos forcados ilegais e o confisco ilegal de
terras, florestas e cursos de agua ao adquirir, desenvolver ou de outra forma usar terras, florestas e
cursos de agua, cujo uso garanta a subsisténcia de uma pessoa.

11. Meio ambiente

O uso sustentavel e responsavel do meio ambiente e dos recursos naturais € importante para a Diehl.
Por isso, ao realizar suas atividades comerciais, a Diehl se esforca para melhorar continuamente a
compatibilidade ambiental de suas localizagdes, produtos e servicos e gerencia ativamente os riscos
ambientais em suas operacgoes, produtos e cadeia de suprimentos.

A Diehl possui um sistema de gestao ambiental adequado em suas localizacdes, que inclui diretrizes e
procedimentos destinados a garantir o cumprimento de leis, regulamentos e outras obrigacdes
vinculativas para aumentar o desempenho ambiental e proteger o meio ambiente de efeitos nocivos. A
Diehl tem o objetivo de reduzir continuamente o consumo de energia, agua e recursos naturais e
garante que residuos, esgotos e substancias perigosas sejam tratados de acordo com a lei. A Diehl
minimiza os residuos perigosos, envia mercadorias em embalagens adequadas e incentiva materiais de
embalagem reutilizaveis/reciclados e gerencia com responsabilidade suas emissGes atmosféricas.

A Diehl também integra aspectos ambientais em seu proprio desenvolvimento de produtos e servicos.
A Diehl utiliza tecnologias ecologicamente corretas, avangadas e eficientes e as implementa ao longo
de todo o ciclo de vida de seus produtos.
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12. Elaboracao de relatdrios de sustentabilidade

A Diehl elabora e publica relatérios de sustentabilidade de acordo com os requisitos legais aplicaveis.

13. Programa de ética

13.1 Diretrizes e cddigo de conduta

A Diehl implementa e segue este codigo de conduta e opera um programa de conformidade eficaz e
exige que, nas relagbes comerciais, seus colaboradores tomem decisGes éticas e baseadas em valores.

Os supervisores e executivos tém uma funcdo de exemplo especial e garantem que seus colaboradores
estejam familiarizados com o conteido deste cddigo de conduta. Os executivos implementam, na sua
area, medidas preventivas para prevenir violacdes. Todos os colaboradores de todos os niveis
hierarquicos e os 6rgdos sao responsaveis pelo cumprimento do presente codigo de conduta. As
violagdes podem ser punidas com medidas disciplinares, independentemente de outras consequéncias
Civis ou penais.

13.2 Treinamento sobre conformidade

Em todos os paises de atuagdo do Grupo Diehl s3o realizados cursos de treinamento sobre
conformidade,(eventos presenciais e e-learning) para colaboradores de todos os niveis hierarquicos,
sobre os requisitos do presente Cddigo de Conduta.

13.3 Auxilio e aconselhamento

Para consolidar a conformidade no Grupo Diehl e para a implementacdo deste codigo de conduta, o
Conselho de Administracdao e o Conselho Fiscal criaram uma organizacdo de conformidade. Esta
organizacdo de conformidade do Grupo é dirigida pelo Corporate Compliance Officer (CCO), que pode
ser contatado para todas as questdes pertinentes.

Foi criado um Comité de Compliance, que também inclui membros do Conselho de Administragao, para
revisar regularmente nossos processos de negdcios em relacdo ao cumprimento deste Cddigo de
Conduta, identificar areas de conformidade problematicas e investigar violacdoes detetadas. Para além
disso, o CCO informa regularmente a presidéncia.

A organizagao de conformidade da Diehl é complementada por um Provedor externo neutro e com
obrigacdo de confidencialidade rigorosa (advogado). Os colaboradores da Diehl e terceiros podem
dirigir-se ao Provedor como entidade neutra, caso tenham observado praticas empresariais inadequadas
na empresa. Os dados de contato do Provedor estdao publicados na internet (www.diehl.com / Gruppe
/ Unternehmen / Compliance).

Além disso, a Diehl disponibiliza a seus colaboradores e terceiros acesso a outros canais de denuncia
apropriados, incluindo a opgao de denlncia anonima (www.diehl.com / Gruppe / Unternehmen /
Compliance).

A Diehl encoraja os seu colaboradores a comunicar casos suspeitos para prevenir danos na empresa. A
identidade dos colaboradores, que comuniquem uma possivel violacdo, sera tratada de forma
confidencial. Nenhum colaborador pode ser sancionado ou desfavorecido de qualquer outra forma com
base no facto de ter efetuado tal comunicacdo. A Diehl toma medidas para prevenir, detectar e corrigir
medidas de retaliagdo.
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13.4 Transferéncia na cadeia de fornecimento

A Diehl obriga seus fornecedores a cumprir os principios indicados através de um Supplier Code of
Conduct (cédigo de conduta de fornecedores).
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