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A jobb olvashatésag érdekében a nemekre vonatkozo kettés megnevezéseket elhagytuk.

Bevezeto

Tisztelt Kollégak!

A Diehl azon orszagok térvényeivel és hatésagi szabalyozasaival 6sszhangban folytatja Uzleti
tevékenységét, melyekben munkatarsai tevékenykednek, valamint az itt vazolt alapelvek szerint,
melyeket minden munkatars minden hierarchiaszinten illetve minden szervezeti egységben kivétel
nélkdl betartani koteles. Tisztességtelen vagy akar illegalis praktikak Uzleti alapelveinkkel nem
egyeztethetdk 6ssze.

Ezért olyan munkakoérnyezetre fektetiink hangsulyt, melyben a munkatarsak a Compliance témakat
nyiltan felvethetik, és azokat ugy feletteseikkel, mint a Compliance szervezettel megbeszélhetik.
Célunk, hogy minden munkatarsnak felhiviuk a figyelmét a hétkéznapokban egy hosszutavu
kommunikacios folyamat révén a Compliance fontossagara.

Az Ilgazgatosag részére

OKkl. gazd. mérn. Wolfgang Weggen Okl. Uztl. Dr. Mérn. Martin Sommer
Az lgazgatdsag helyettes elndke / CFO
(Pénzigyek és Controlling kdzponti osztaly) (Személyzeti és szocidlis ligyek kdzponti osztalya)
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1. Szabalyoknak megfelel6 lizleti praktikak

Diehl valamennyi Uzleti tevékenysége soran az integritast és a tisztességet helyezi el6térbe.
Minden Gzleti dokumentumnak dsszhangban kell allnia a térvényekkel és Diehl sajat iranyelveivel.
Nem lehetnek olyan vagyoni értékek, melyek a konyvelésben nincsenek rogzitve.

1.1. Vesztegetés / korrupciotilalom

Diehl a vesztegetés minden formajat tiltja. Vesztegetési pénzeket egyetlen munkatars sem kinalhat
fel, adhat vagy fogadhat el. A vesztegetés blincselekmény, mégpedig mind az uzleti kapcsolatban
elkdvetett vesztegetés, mind barmely tisztségviseld megvesztegetése, ill. bizonyos el6nyok
nyujtasa. Ezért minden munkatarsnak kidlénésen tilos a méltanytalan anyagi vagy egyeb elénydk
megrendelés elnyerése, valamint jogtalan kedvezmeényekhez jutas céljabdl torténd kdzvetlen vagy
kozvetett felkinalasa, odaigérése, nyujtasa vagy elfogadasa.

1.2 Verseny / kartelltilalom

A mindenkor érvényes Kkartell- és versenyjogi rendelkezéseket minden munkatars koteles
betartani.

A munkatarsak kulonésen nem javasolhatnak semminemid megallapodast vagy bocsatkozhatnak
ilyenbe:

» valamely versenytarssal a harmadik féllel folytatott arukereskedelem vagy szolgaltatasok
vonatkozasaban;

» a vevlkkel az ar vagy szallitasi feltételek vonatkozasaban, melyek keretében a vevé Diehl
termékeket vagy szolgaltatasokat harmadik félnek viszonteladoként értékesit.

1.3 Uzleti kapcsolatok

A vallalat valamint a munkatarsak és azok Uzletfelei kdzotti — pl. mind szallitokkal és vevékkel,
valamint allami szervekkel és azok munkatarsaival stb. folytatott — kapcsolatait atlathatésagnak kell
jellemeznie, kulénésen a beszerzés és forgalmazas terlletén. Ez vonatkozik a volt
munkatarsakkal, kilénésen pedig a munkatarsak azon hozzatartozoival fenntartott kapcsolatokra
is, akik a konszernnek kdzvetlenil vagy kdzvetve arut szallitanak vagy szolgaltatast nydjtanak.

A Compliance iranyelveinknek megfeleléen a meghatarozott Uzleti partnerek esetében
megbizhatosagi atvilagitas kerul végrehajtasa.

A hatésaggal folytatott szerz6déses targyalasokba bevont munkatarsak kotelesek a mindenkori
orszagra az ajanlati folyamat tekintetében hatalyos iranyelveket ismerni, azokat megszegnilk tilos.

Diehl tisztességes és legalis eszkdzokkel palyazik megrendelésekre és szerzddéses targyalasait
valamennyi jogszabaly betartasaval folytatja.
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1.4 Export- és importellendrzési torvények figyelembevétele

Az aruk, szolgaltatasok vagy miiszaki informaciok importjaban vagy exportjaban kézrem(ik6do
munkatarsaknak a vonatkozo rendelkezéseket ismernitk kell, és azokat be kell tartaniuk. Tovabba
gondoskodniuk kell a teljes import- és exportdokumentumokrél.

Amennyiben a termékek és miszaki adatok kivitele az érintett orszagban szabalyozas hatalya ala
esik, ugy a munkatarsaknak a kivitel el6tt be kell szereznilik a megfeleld licenceket és egyéb allami
engedélyeket.

1.5 Pénzmosas megel6zése

A Diehl betartja a pénzmosas megel6zésére vonatkozo torvényes elbirasokat.

1.6 Erdekellentétek elkeriilése

Minden munkatarsnak kerilnie kell barminemi olyan helyzetet, melybdl személyes érdekeik és a
Diehl érdekei kdzott ellentét keletkezhet. Erdekellentét keletkezhet, ha valamely munkatars ugy jar
el vagy olyan érdekeket kovet, melyek kotelességei objektiv és hatékony teljesitését, valamint
Diehllel szembeni felelésségének szem elétt tartasat megnehezithetik.

1.7 Meghivok, ajandékok és egyéb elonyok megfeleld kezelése

Ajandékok és egyéb elénydk elfogadasa vagy juttatasa csak a megfelel6 felettes vagy Corporate
Compliance Officer (CCO) engedélye utan és csak azzal a feltétellel lehetséges, hogy az
ajandékok vagy el6nyok nem UtkOznek torvénybe vagy iranyelvekbe, méltanyos keretek kozott
maradnak, és nem azt célozzak, hogy dontéseket tisztességtelen mddon befolyasoljanak. A
szokasos uzleti gyakorlat szerint kell meghatarozni azon kérdés megitélését, hogy az ajandékok
vagy meghivasok méltanyosak-e; ennek soran az esetleges orszagspecifikus sajatossagokat is
figyelembe kell venni. A tisztességtelenség és inkorrektség mindennemi latszata kertilendé.

1.8 Uzleti titkok és szellemi tulajdon védelme

Minden munkatars koteles a Diehllel vagy uzletfeleivel kapcsolatos és a nyilvanossag elétt nem
ismert Uzleti informaciokat bizalmasan kezelni és véletlen tudomasra jutas ellen védeni.

Diehl jelentés vagyoni értékét képezi a szellemi tulajdona. E korbe tartoznak a szabadalmak, az
Uzleti titkok, a védjegyjogok és a szerz6i jogok. Diehl konszernpolitikaja, hogy a gazdasagi
szempontbdl jelentds szellemi tulajdonon valamennyi jogot megalapozzon, felelésségteljes moédon
hasznositson, megtartson, megovjon és megveédjen. Diehl tiszteletben tartja mas természetes és
jogi személyek szellemi tulajdonat és a megfelelé informaciokat, szamitdgépes programokat vagy
eljarasokat kizarélag a mindenkori licencmegallapodasoknak megfeleléen, illetve a torvényi
el6irasok keretén belll hasznalja.
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1.9 Adatvédelem

Személyes adatok gydijtésére, feldolgozasara és felhasznalasara csak abban az esetben kerul sor,
amennyiben az térvényileg megengedett, jogszerl célokat szolgal és a feladat teljesitéséhez
szikséges. Minden munkatarsnak az alkalmazandé torvényeknek megfeleléen kell eljarni a
személyes adatokkal, és azokat meg kell védenie.

Diehl miiszaki és szervezeti biztonsagi ovintézkedéseket alkalmaz, hogy megdvja a személyes
adatokat manipulacio, elvesztés, megsemmisités vagy jogosulatlan harmadik fél altali hozzaférés
ellen. Ennek soran ezen biztonsagi ovintézkedések folyamatosan tovabbfejlesztésre keriilnek az
aktualis fejlesztéseknek megfeleléen.

2. Munkavallalék / kollégak
2.1 Zaklatas mell6zése (tiszteletteljes banasmod)

Minden egyes egyén személyes méltdsagat, maganszférajat és személyiségjogait tiszteletben kell
tartani. A munkavallalok testi fenyitése vagy lelki, szexualis, fizikai vagy verbalis zaklatasa vagy
meggyalazasa tilos.

2.2 Diszkriminaciéo mell6zése

A kulturdlis eltéréseket elismerjuk és tiszteletben tartjuk. Minden munkavallalé tobbek kozott a
munkavallalas, az el6léptetés, a fizetés, a jarulékos szolgaltatasok, a tovabbképzés, az elbocsatas
és a munkaviszony befejezése terén alapvetéen a t6lik megkdvetelt képességek és
szakképzettseégek alapjan itélendé meg.

23 Egészség & biztonsag

Minden munkatarsnak olyan munkafeltételeket garantalunk, melyek megfelelnek a munka- és
egeszsegvédelem kovetelményeinek, mikdzben a mindenkor érvényes torvényi rendelkezések az
alkalmazandé minimalis elSirasokat képezik. A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek
elkerllése érdekében megfeleld intézkedéseket teszink.

3. Tarsadalmi kornyezet / nyilvanossag
3.1 Munkaidé

A munkaidéknek meg kell felelnilk a torvényi vagy az agazatban szokasos szabalyozasoknak,
annak fuiggvényében, hogy mely elbirasok szigorubbak.
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3.2 Fizetés

A bérek és fizetések, a tulorak és kildnleges szolgaltatasok téritése meg kell feleljen az érvényes
torvényekben és rendelkezésekben elbirt szintnek.

3.3 Egyesulési szabadsag

Diehl tiszteletben tartja a munkavallalok egyesulési szabadsaghoz és kollektiv targyalasokhoz valo
jogat.

3.4 Gyermekmunka tilalma

A gyermekmunka barminemi formajat elutasitjuk. Amennyiben a térvény nem hataroz meg
magasabb életkorhatart, tilos az iskolakoteles koru vagy 15 év alatti személyek foglalkoztatasa
(kivételek a 138. sz. ILO-konvencié egyezménye szerint).

3.5 Kényszermunka és emberkereskedelem tilalma

A kényszermunka, rabszolgasag és emberkereskedelem barminemi fajtaja tilos. Ez magaba
foglalja a kényszeritett bortonmunkat, a jobbagysagot és hasonldkat (a 29. és 105. sz. ILO-
konvenciok szerint).

4. Kornyezetvédelem

Kotelezettség all fenn a koérnyezetvédelmi rendelkezések és standardok betartasat illetéen. A
kérnyezet terhelését minimalizalni, a kdrnyezet védelmét pedig folyamatosan javitani kell.

5. Az uzleti alapelvek betartasa

A felettesek és vezet6 munkatarsak példaképként szolgalnak és gondoskodnak arrdl, hogy a
munkatarsaik a fenti Uzleti alapelvek tartalmat ismerjék. A vezet6 munkatarsak sajat
hataskorikben megel6z6 intézkedéseket vezetnek be a visszaélések elkerlilése érdekében. A fenti
Uzleti alapelvek betartasaért az Osszes hierarchiaszint valamint szervezeti egység minden
munkatarsa maga felelés. A fentiek megsértése a tovabbmend polgari vagy buntet6jogi
kdévetkezmények csorbitasa nélkul fegyelmi intézkedésekkel sujthaté.

5.1 Compliance oktatasok

Az dsszes olyan orszagban, melyben a Diehl Konszern tevékenységet folytat, rendszeresen sor
kertl Compliance oktatasokra minden hierarchiai szint munkatarsa szamara (rendezvények és E-
Learning). Ezen Compliance oktatasok tartalmat ,A Diehl Konszern Altalanos iizleti alapelvei
képezik, kdzéppontba helyezve a korrupciomegel6zési/versenyjogi tudnivaldkat. Bizonyos pozicidk
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szamara, pl. értékesités és beszerzés, ezeken tulmenben az adott terlletre vonatkozé specialis
oktatasok kertilnek megszervezeésre.

5.2 Compliance szervezet

A Diehl Konszernen beliili Compliance meghonositasa és ,A Diehl Konszern Altalanos iizleti
alapelveinek“ megvalositasa céljabdl az uzletvezetés és a felligyeleti tanacs egy Compliance
szervezetet hozott létre. A konszern Compliance szervezetének iranyitasa a Corporate
Compliance Officer (CCO) feladata.

Uzleti folyamataink jelen alapelvek betartasa tekintetében térténd rendszeres vizsgalatara, a
Compliance problémak azonositasa, valamint a felismert vétségek vizsgalata céljabol Compliance
Committee létrehozasara kerllt sor,, melyhez az Uzletvezetés tagjai is tartoznak. A COO ezen
tulmenden rendszeresen beszamolodt nyujt az Uzletvezetésnek.

A Diehl konszern Compliance szervezetét egy semleges, szigoru titoktartasra kotelezett, kiilsé
ombudsman (tgyvéd) egésziti ki. A Diehl munkatarsai és harmadik felek bizalommal fordulhatnak
az ombudsmanhoz, mind semleges félhez, amennyiben helytelen Uzleti praktikakat tapasztaltak a
Diehl konszern vallalatainal.

Diehl arra biztatja munkatarsait, hogy jelentsék a gyanus eseteket, igy megelézve a vallalatot ért
karokat. A lehetséges visszaéléseket jelentd munkatarsak személyazonossaga bizalmasan
kezelendd. Tovabba egy munkatars nem buntethet6, és nem érheti hatrany azért, ha egy ilyen
jellegl jelentést tett.

Ugy a CCO, mint az ombudsman elérhetésége megtalalhatd az interneten (www.diehl.com /
Gruppe (Csoport) / Unternehmen (Vallalat) / Compliance) A COO valamennyi vonatkozé tgyben
megkérdezhetd.
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CCO Diehl konszern

Axel Esser Ur

Telefon: +49 7551 89-2439

Telefax: +49 7551 89-4114

Mobil: +49 172 4589175

E-Mail: axel.esser@diehl-defence.com

Ombudsman

Dr. Rainer Buchert Ur

Bleidenstralie 1

D-60311 Frankfurt am Main

Telefon: +49 69 710-33330 vagy +49 6105 921355
Telefax: +49 69 710-34444

E-Mail: dr-buchert@dr-buchert.de




