DIEHL

Diehl beszallitoi

magatartasi kodex




Bevezeto megjegyzések

Tisztelt Uzleti Partnereink!

A Diehl és beszallitdi, alvallalkozoi (a tovabbiakban: Uzleti partnerek) kozotti lizleti kapcsolat az Uzleti
sikerek épitésének elvalaszthatatlan része. A Diehl megkdveteli lizleti partnereitdl, azaz Onoktdl, hogy
maradéktalanul tartsak be és biztositsdk az Ondk vallalatara alkalmazandd azon orszagok torvényeit,
elGirasait, amelyekben (izleti tevékenységet folytatnak vagy szolgaltatasokat nydjtanak, és
mindenekelStt tartsdk be és adjdk tovabb az Onék szalliti lancaban az iizleti partnereknek szdld
magatartasi kddexben (a tovabbiakban: Kodex) meghatarozott szokvanyokat.

Tovabba a Kodex megfogalmazza azokat az etikai, emberi és kdrnyezeti jogi elvarasokat, amelyeket a
Diehl az integrald ligykezelés keretében (zleti partnereivel szemben tamaszt. A Kodex célja, hogy a
Diehl csoport vallalataival folytatott (zleti egyiittm(ikodés alapelveit minden (zleti partner felé
kommunikalja és kotelezd erbvel szabalyozza.

A Diehl felismeri a kulturdk és a torvényi kovetelmények kozotti kilonbségeket, ugyanakkor
megkoveteli, hogy az Uzleti partnerek telephelyétdl fliggetlendl, minden Uzleti tevékenységet illetéen a
Kddexnek megfelelé mddon allapodjanak meg.

A Kodex a legjobb gyakorlat minimalis standardjat mutatja be. A Kédex ezért a Diehl Gsszes iizleti
partnerére vonatkozik és elvalaszthatatlan része a Diehl és az Gsszes lizleti partner k6zotti szerz6déses
kapcsolatoknak; ez érvényes minden kapcsolt vallalkozasra és az Uzleti partnerek alkalmazottjaira is. A
Diehl minden Uzleti partnerének figyelembe kell vennie, be kell tartania és tamogatnia kell a Kddexet,
tovabba alkalmazottjait rendszeresen és megfeleléen kell ezzel kapcsolatban képeznie. Az Uzleti
partnerekt6l elvards, hogy olyan iranyitasi rendszereket hozzanak létre, amelyek iranyelveket,
folyamatokat tartalmaznak és tAmogassak a torvények, elGirasok, valamint a Kddexben megfogalmazott
elvarasok betartasat.

A Diehl fenntartja a jogot, hogy az Uzleti partnerrel fennalld (izleti kapcsolat folytatasat attdl tegye
fligg6vé, hogy az Uzleti partner az esetleg modositott Diehl-kévetelményeknek megfeleléen és
kilénosen a lehetséges kockazatelemzés eredményétdl fliggéen folytatja-e lizleti tevékenységét.

A Diehl elvarja Uzleti partnereit6l, hogy a Kddexben megfogalmazott elvarasokat tovabbitsak (izleti
partnereik részére és megkoveteljék tolik (a tovabbiakban: alvallalkozok) a betartasukat, akikkel az
aruk és/vagy a szolgaltatasok nyujtasa kérében egyittmiikodnek. Ugyanez vonatkozik az alvallalkozo
szallitoi lancara.

Az igazgatdtanacs

A jobb olvashatosag érdekében a német forrdsszoveg nem alkalmazza a nyelvtani nemeket.
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1.  Ervényességi kor

A Kodex minden olyan beszallitéra (a tovabbiakban: (izleti partner) vonatkozik, amellyel a Diehl csoport
vallalatai Gzleti kapcsolatot Iétesitenek.

2. A torvények betartasa

Az Uzleti partnerek kotelesek betartani az Uzleti tevékenységiikre vonatkozd valamennyi hatalyos
torvényt, elGirast, beleértve a Németorszagon kiviili 6sszes azon orszag helyi torvényeit, eldirasait,
amelyekben operativ és stratégiai lizleti tevékenységet folytatnak vagy szolgaltatasokat nyudjtanak.

3. A vesztegeteés és a korrupcio tilalma

3.1 Antikorrupciods torvények

Az lzleti partnerek a helyi szokasoktdl fliggetleniil kotelesek betartani azon antikorrupcids torvényeket,
iranyelveket, elGirasokat, amelyek azon orszagokban folytatott Uizleti tevékenységre vonatkoznak, ahol
az Uzleti partnerek Uzleti tevékenységet folytatnak. Ez magaban foglalja az orszagok teriiletein kivdil
alkalmazott antikorrupcids térvények betartasat is.

A vesztegetés és a korrupcid minden fajtaja tilos. Vesztegetési pénzt egyetlen (izleti partner sem kinalhat
fel, nem adhat és nem fogadhat el. A vesztegetés blincselekménynek mindsiil az lzleti életben, de
éppugy blincselekmény az allami tisztviseld0 megvesztegetése, ill. el6ny nyljtdsa és az un.
tigymenetkonnyit6 jutattas is. Kiilonosen tilos az (izleti partnereknek kozvetlen vagy kézvetett modon
tisztességtelen anyagi vagy egyéb el6nyoket ajanlaniuk, igérnilk, adniuk vagy elfogadniuk megrendelés
elnyerése vagy jogosulatlan el6nyszerzés céljabdl (korrupcio).

Elvarjuk az (zleti partnerektdl, hogy megfeleld atvilagitast végezzenek a vesztegetés és a korrupcio
megel6zése, felderitése érdekében minden (zleti megallapodas esetén, beleértve a
partnerkapcsolatokat, vallalkozok és alvallalkozok megbizasat, a vegyesvallalatokat, az ellentételezési
megallapodasokat és harmadik felek, példaul kozvetitok, kereskedelmi képvisel6k vagy tanacsadok
megbizasat is.

3.2 Jogosulatlan kifizetések

Tilos az lizleti partnereknek illegalis kifizetéseket atvenniiik tgyfelektdl, almegbizoktdl, azok tgynokeitdl,
képviselGitdl vagy egyéb személyektdl. Elvarjuk az tzleti partnerektdl, hogy alkalmazottjaik kézvetlendil
vagy kozvetve pénzosszegeket vagy értéktargyakat fogadjanak el, atvegyenek és/vagy kozvetlenil vagy
kozvetve pénzOsszegeket vagy értéktargyakat igérjenek nem megengedett befolyas gyakorlasa vagy
nem megengedett elényok szerzése szandékaval. A tilalom azokra a helyekre is vonatkozik, ahol az ilyen
tevékenységek esetleg nem (itkoznek a helyi térvényekbe.

Tilos (zleti partnereknek nem megengedett pénzosszeget fizetnilik, értéktargyakat adniuk
koztisztviseloknek, kormanytisztvisel6knek, politikai partoknak, kdzhivatali jeldltnek vagy barmely mas
személynek, ill. toliik pénzosszeget vagy értéktargyakat elfogadniuk.

Ez magaban foglalja az Ugynevezett ,ligymenetgyorsitd juttatas” vagy ,kenOpénz” fizetés tilalmat,
amelynek célja a szokvanyos allami intézkedés végrehajtdsanak meggyorsitdsa példaul vizum
megszerzése vagy vamkezelés intézése érdekében, kivéve, ha a nyugta ellenében gyorsitott
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szolgaltatasokra hivatalos torvényi dijrendelet vonatkozik. A személyi biztonsagra nyuijtott kifizetések
megengedettek, ha az egészséget vagy a biztonsagot kozvetlen veszély fenyegeti.

3.3 Uzleti kapcsolatok

A vallalkozok, valamint a munkatarsak és azok Uzletfelei kozotti — pl. alvallalkozokkal és vevokkel,
valamint allami szervekkel és azok munkatarsaival stb. folytatott — kapcsolatokat atlathatdsagnak kell
jellemeznie, kiilondsen a beszerzés és az értékesités terén. Ez vonatkozik a volt munkatarsakkal,
kulonosen pedig a munkatarsak azon hozzatartozoival folytatott kapcsolatokra is, akik az (zleti
partnernek kozvetlenil vagy kdzvetve arut vagy szolgaltatast szallitanak.

Az Uzleti partnereknek a hatdsagokkal folytatott szerzGdéses targyalasaiba bevont alkalmazottjai
kotelesek a mindenkori orszagnak az ajanlati folyamat tekintetében hatalyos iranyelveit ismerni és tilos
azokat megszegnilik.

Az Uzleti partnerek tisztességes és legalis eszkozokkel kotelesek megrendelésekre palyazni, a
szerzGdéses targyalasokat pedig valamennyi jogszabaly betartasaval folytatni.

3.4 Csalas és megtévesztés

Az Uzleti partnerek semmilyen mddon nem kisérelhetnek meg eldnyre szert tenni csalard
cselekményekkel, megtévesztéssel, hamis allitdsokkal vagy azzal, hogy az Oket képvisel6 mas személy
ilyet tesz. Ide tartozik a csalas, a lopas, valamint a tulajdonnal vagy informacidval valé barmilyen
visszaélés.

3.5 Verseny és kartelljog

Az (izleti partnerek nem kétnek semmilyen, formalisan vagy informalisan versenyellenes megallapodast,
példaul arrGgzitésrdl, ajanlatok manipulalasardl, a kinalat korlatozasardl vagy a piacok
felosztasarol/ellenérzésér6l. Nem cserélhetnek jelenlegi, multbeli vagy jovobeli arinformaciokat a
versenytarsakkal. Az (izleti partnerek nem vehetnek részt kartellben vagy olyan tevékenységben, amely
jogellenesen korlatozna vagy csorbitana a versenyt.

3.6 Ajandékok / iizleti szivességek

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy termékeik és szolgaltatasaik érdemei alapjan versenyezzenek. Az
lizleti partnerek nem cserélhetnek (izleti szivességeket tisztességtelen versenyeldny szerzésére. Az (izleti
partnereknek minden Uzleti kapcsolatban biztositaniuk kell, hogy az ajandékok vagy Uzleti szivességek
felajanlasa vagy elfogadasa a hatdlyos torvények és elGirasok mértékében megengedett, tovabba az
ilyen jelleg(i csere nem sérti a cimzett szervezeti szabalyait, szokvanyait és 6sszhangban van a megfeleld
piaci szokasokkal, a piaci gyakorlattal. Nem ajanlhatnak fel és nem fogadhatnak el készpénzes vagy
készpénzzel egyenértékii ajandékot.
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3.7 Erdekkonfliktus

Az (izleti partnerektdl elvarjuk, hogy keriilienek minden olyan érdekkonfliktust vagy helyzetet, amely a
potencialis érdekkonfliktus latszatat kelti. Az Gzleti partnerek haladéktalanul értesitenek minden érintett
felet valdés vagy potencialis érdekkonfliktus felmertilése esetén. Ez magdaban foglalja az lizleti partnerek
és [/ vagy alvallalkozdik érdekei kozotti konfliktust, személyes konfliktusokat vagy kozeli rokonaik,
barataik, ismeroseik kdzotti konfliktusokat.

4, Globalis kereskedelmi megfeleloség

4.1 Import

Az (izleti partnerek kotelesek arrdl gondoskodni, hogy Uzleti gyakorlataik megfeleljenek az alkatrészek,
komponensek, miiszaki adatok és szolgaltatasok importjara vonatkozo dsszes alkalmazandé térvénynek,
iranyelvnek, elGirasnak.

4.2 Export és szankciok

Az Uizleti partnerek kotelesek arrél gondoskodni, hogy Uzleti gyakorlataik minden vonatkozé torvénynek,
iranyelvnek, elGirdsnak megfeleljenek, beleértve az alkatrészek, komponensek, mliszaki adatok,
szolgaltatasok exportjat és transzferét szabalyozd gazdasagi szankciokat, embargokat is. Az Uzleti
partnerek kotelesek valds, pontos tajékoztatast adni és sziikség esetén kiviteli licenceket és/vagy
engedélyeket szereznek be.

4.3 Asvanyok felelésségteljes beszerzése

Az Uzleti partnerek kotelesek betartani a kritikus anyagok és konfliktus-asvanyok (azaz, ha beépitik
ezeket a vasarolt termékekbe) kozvetlen és kozvetett beszerzésére vonatkozo torvényeket, elirasokat.
Ezek kO6zé az anyagok kozé tartoznak a ,konfliktus-asvanyok” (6n, volfram, tantal, arany), a
ritkaféldfémek és egyéb asvanyok vagy fémek (pl. bauxit, kobalt, titan, litium). Az Uzleti partnerek
kotelesek iranyelvet és iranyitasi rendszert bevezetni annak megfelel6 mddon térténd biztositasara, hogy
felelés modon végezzék az altaluk szallitott termékekben esetleg el6forduld , konfliktus-asvanyok”,
valamint kritikus anyagok beszerzését (azaz korlatozott kornyezeti hatassal és az emberi jogok
csorbitasa nélkdl).

Az Uzleti partnerek kotelesek erOfeszitéseket tamogatni a sUlyos emberi jogsértéseket elkoveto
fegyveres csoportokat kdzvetleniil vagy kozvetetten finanszirozoé vagy el6nyben részesité konfliktus-
asvany-hasznalat megsziintetése érdekében. Az (zleti partnerek kételesek atvilagitast végezni és
kérésre alatamasztd adatokat rendelkezésre bocsatani az ilyen asvanyok forrasairdl, szallitasi lancarol
és minden felmerul6 kételyt jelezni az asvanyok szarmazasaval és/vagy a kitermell6 eszkdzokkel
kapcsolatban.

Abban az esetben, ha a beszallitott anyag szallitasi lanca ,nem meghatarozhatd” vagy egyéb modon
ismeretlen, az Uzleti partnerek kotelesek beszerezni a megfelel6 tanusitvanyokat vagy kizarni az
asvanyok ilyen forrasat.
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4.4 Hamisitott alkatrészek

Elvarjuk az (izleti partnerektdl, hogy termékeiknek megfelel6, hatékony mddszereket és folyamatokat
fejlesszenek ki, alkalmazzanak és tartsanak fenn, hogy minimalizaljak a hamisitott alkatrészek és
anyagok szallitasanak kockazatat. Hatékony folyamatokkal kell azonositani, jelenteni és karanténba
helyezni a hamisitott alkatrészeket, anyagokat, tovabba megakadalyozni, hogy az ilyen alkatrészek
visszakeriiljenek a szallitasi lancba. Ha hamisitott alkatrészeket és/vagy anyagokat fedeznek fel vagy
gyanitanak, az (izleti partnerek kotelesek haladéktalanul értesiteni err6l a cimzetteket.

4.5 Termékbiztonsag és mindség

Uzleti partnerektdl elvarjuk az dsszes termékbiztonsagi, termékminéségi térvény, elbirds betartasat,
ugyanakkor az elfogadott termékbiztonsagi és mindségi szokvanyoknak megfelel6en szallitsak termékeit
és/vagy szolgaltatasaikat.

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy min&ségbiztositasi folyamatokat alkalmazzanak az esetleges
hidnyossagok azonositasara és korrekcios intézkedések megtételére.

4.6 A pénzmosas megelOzése

Uzleti partnereinktdl elvarjuk a pénzmosas megel6zését célzd jogi elbirdsok betartasat.

5. Korrekt feljegyzések vezetése

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy megfeleld ellendrzésekkel rendelkezzenek az iizleti iratok pontos,
biztonsagos létrehozasara, tarolasara, gondozasara és ne madositsak a bejegyzéseket az alapul szolgalo
lgylet elfedésére vagy hamis bemutatasara. Az Uzleti tranzakcié bizonyitékaként készitett vagy kapott
Osszes feljegyzés, formatumatdl fliggetlendl, teljes korlien és pontosan mutassa be a dokumentalt
tranzakcidt, eseményt. A feljegyzéseket a vonatkozo 6rzési kévetelményeknek megfeleléen kell eltarolni.

6. Informaciok védelme

6.1 Erzékeny, bizalmas és egyéb védendé informaciok védelme

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy biztositsdk minden érzékeny, bizalmas és egyéb védendd informacid
megfelel6 védelmét.

Az (izleti partnerek a személyes adatok, informaciok gylijtése, kezelése és tovabbitasa kérében kotelesek
betartani a hatdlyos adatvédelmi torvényeket.

Az Uzleti partnerek semmilyen mas célra (pl. reklam, PR és hasonld) nem hasznalnak informaciokat,
hanem kizarélag arra az Uzleti célra, amelyre azokat rendelkezésre bocsatottak, kivéve, ha az
informacidk tulajdonosatdl el6zetesen engedélyt kaptak.

Az Uzleti partnerek megfeleld fizikai és elektronikus biztonsagi eljarasokkal kotelesek védeni masok
érzékeny, bizalmas és szerzGi joggal védett informacioit, beleértve a személyes adatokat/informaciokat
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is, a jogosulatlan hozzaféréstdl, megsemmisiiléstol, felhasznalastdl, valtoztatastdl és nyilvanossagra
hozataltdl, beleértve az informacids rendszereket érintd felmerild kockazatnak a megfelel6 IT-
kiberbiztonsagi programokkal megvaldsuld mérséklését is.

Az Uzleti partnerek, amint tudomasukra jut, minden feltételezett vagy tényleges adatvédelmi
szabalyszegést, biztonsagi incidenst kotelesek jelenteni a Diehl részére, ha az adatvédelmi
szabalyszegés, a biztonsagi incidens az (izleti kapcsolatot érinti.

6.2 A szellemi tulajdon védelme

Az (zleti partnerek kotelesek betartani a szellemi tulajdont védd Gsszes hatalyos torvényt, beleértve a
nyilvanossagra hozatal elleni védelmet is. Tovabba az lizleti partnerek koételesek tiszteletben tartani mas
természetes és jogi személyek szellemi tulajdonat és a megfelelé informacidkat, szamitdgépes
programokat vagy eljarasokat kizarélag a mindenkori licencmegallapodasoknak megfelelden, illetve a
torvényi elGirasok keretén beliil hasznalhatjak.

6.3 Bennfentes kereskedelem

Az (izleti partnerek és alkalmazottjaik nem hasznalhatjak fel az lzleti kapcsolatuk keretében szerzett
lényeges vagy nem nyilvanos informaciokat a vallalat részvényeivel vagy értékpapirjaival vald
kereskedés alapjaként vagy arra, hogy masoknak lehet6vé tegyék az azokkal folytatott kereskedést.

7. Adofizetés

Az (zleti partnereknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy betartsak az Gsszes hatalyos adotérvényt,
adodel6irast azokban az orszagokban, ahol tevékenységet folytatnak, valamint nyiltak és atlathatéak
legyenek az adohatdsagokkal szemben. Az Uzleti partnerek semmilyen korlilmények koézott nem
vehetnek részt szandékosan illegalis addelkeriilésben és nem kénnyithetnek meg adoelkeriilést masok
megbizasabdl.

Ezért az Uzleti partnerek hatékony ellenGrzéseket kotelesek bevezetni az addelkeriilés vagy annak
megkonnyitése érdekében és megfelelé képzéseket, tamogatast, visszaélés-bejelent6 eljarasokat kell
kinalniuk annak biztositasara, hogy alkalmazottjaik megértsék, majd hatékonyan alkalmazzak az ilyen
eljarasokat és jelenthessék az esetleges aggalyokat.

8. Az alvallalkozok hataridore torténo kifizetése

Uzleti partnereinktél tisztességes és méltanyos fizetési magatartast, a nem vitatott és érvényes szamlak
pontos kifizetését varjuk el a szerzOdésben rogzitett fizetési feltételeknek, valamint béreknek és
fizetéseknek megfelelGen.

9. Kockazatkezelés

Elvarjuk az Uzleti partnerektdl, hogy a hatalyos torvényi szabalyozasoknak megfeleléen aktiv
kockazatkezelést végezzenek és ne haritsak at a kockazatokat nem megfelel6 mddon alvallalkozdkra
vagy harmadik felekre. Az (izleti partnerek kételesek megosztani informacidikat a kockazatokrdl, hogy
biztosithat6 legyen a mérsékelhetdségiik.
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10. Kello gondossag és felelosség a szallitoi lancbhan

10.1 Alapelv

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy Uzleteiket és (zleti tevékenységeiket a nemzetkdzileg elismert
emberi jogok, az ENSZ Uzleti és Emberi Jogi Iranyelvei (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights), valamint az ILO alapvetd munkaligyi normai négy alapelvének megfeleléen hajtsak végre,
amelyek tiszteletben tartjak és figyelembe veszik az emberi jogokat.

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy alkalmazottjaikat és alvéllalkozoik alkalmazottjait méltd
banasmddban részesitsék, tamogassak a tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatot és foglalkoztatasi
viszonyokat. Ehhez tartozik mindenekel6tt a tisztességes és versenyképes bérek fizetése, a zaklatas, a
mobbing, a diszkriminacid tilalma, a gyermek-, kényszer-, adosrabszolga- vagy rabszolgamunka tilalma,
a barmilyen céli emberkereskedelem tilalma.

A Diehl szamara kozponti jelent6ségli az atvilagitasi kotelezettségek teljesitése, kiilonos tekintettel az
alabb emlitett védett jogi pozicidkra, valamint a Diehl csoport beszallitoi haldzatan beliili Gizleti partnerek
felelOsségvallalasa az ellatas korében. Az izleti partner ezért vallalja, hogy alvallalkozbival egyetértésben
foglalkozik a Kddexben felsorolt gondossagi kételezettségekkel, gyakorolja, figyelemmel kiséri azokat és
felel6sséget vallal értiik, valamint védi az ellatasi lancban a védett jogi pozicidkat. Az (izleti partnerek
kotelesek ennek érdekében azonositani tevékenységiiknek, Uzleti kapcsolataiknak az emberi jogokra
gyakorolt ténylegesen hatranyos hatdsait és belsé kockazatkezelés keretében tajékoztatjak errdl a
felelés személyeket és a vallalati vezetoséget. Az (izleti partnerek megfelel6 intézkedéseket kotelesek
hozni a kockazatok azonositasara, megel6zésére, csokkentésére és annak biztositasara, hogy
tevékenységiik ne jaruljon hozza az emberi jogok megsértéséhez, ne karositsa a kdrnyezetet, tovabba
minden olyan negativ hatas megsziintetésére, amelyeket tevékenységei vagy Uzleti kapcsolatai
kozvetlenil okoznak vagy hozzajarulnak ahhoz.

10.1.1 Emberi jogi gondossagi kotelezettség

Uzleti partnereink vallaljak az alabbiak betartasat:

1. tankételes kord gyermekek foglalkoztatasanak tilalma a foglalkoztatas helye szerinti jognak
megfelelGen, feltéve, hogy a foglalkoztatasi életkor kezdete legaldbb 15 év; ez nem vonatkozik
arra az esetre, ha a foglalkoztatas helye szerinti jog a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet 1973.
junius 26-i, a foglalkoztatas als6 korhatarardl szélé 138. egyezménye 2. cikkének (4)
bekezdésével és 4-8. cikkével 6sszhangban eltér ettdl;

2. a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasa 18 év alatti gyermekek szamara; ide tartozik
a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet 1999. junius 17-i 182. szdmu, a gyermekmunka legrosszabb
formainak betiltasardl és felszamolasara iranyuld azonnali |épésekrdl szold egyezmény 3. cikke.

3. kényszermunkat végzé személyek foglalkoztatasanak tilalma; ez magaban foglal minden olyan
munkat vagy szolgalatot, amelyet biintetéssel fenyegetett személyt6l kovetelnek meg és
amelyre az illet6 személy nem Onkéntesen jelentkezett, példaul addsrabszolgasag vagy
emberkereskedelem korében; a kényszermunka aldl kivételt képez az a munka vagy
szolgdltatas, amelyre a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet 1930. junius 28-i 29. szamu
egyezménye 2. cikkének (2) bekezdése vagy a decemberi Nemzetkézi Egyezségokmany 8.
cikkének b) és c) pontja vonatkozik, 1966. december 19., a polgari és politikai jogokrdl;

4. a rabszolgasag, a rabszolgajellegli praktikak, a szolgasag, az uralom vagy az elnyomas egyéb
formainak tilalma a munkahelyi kérnyezetben, mint példaul a szélsGséges gazdasagi vagy
szexualis kizsakmanyolas és megalazas;
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5. a foglalkoztatas helye szerinti jog alapjan el6irt munkavédelmi kételezettségek figyelmen kiviil
hagyasanak tilalma, ha ez munkahelyi balesetek vagy a munkaval Gsszefligg
egészségkarosodas kockazatat idézi eld, kiilondsen a kdvetkezok miatt:

a. nyilvanvaldan nem megfelel6 biztonsagi eldirasok a munkahely, a munkaallomas és a
munkaeszk6zok rendelkezésre bocsatasa és karbantartasa soran,

b. megfelel6 véddintézkedések hianya a kémiai, fizikai vagy bioldgiai anyagoknak kitettség
elkeriilése érdekében,

C. a tdlzott fizikai és szellemi kimeriiltség megel6zésére iranyuld intézkedések hianya,
kilénésen a munkaid6 és a pihendido tekintetében nem megfeleld munkaszervezés
kovetkeztében, vagy

d. a foglalkoztatott személyek nem megfelelé képzése, oktatasa;

Uzleti partnereinkt8l elvarjuk, hogy tartsdk tiszteletben a munkavallalok azon jogét, hogy a
munkam(iszak utan elhagyjak a munkahelyet, és biztositsdk a munkavallalék szamara a
szabalyozott munkaid6t, a napi és heti pihen6id6t, valamint az éves szabadsagot a
munkavégzés helye szerinti torvényeknek megfelelGen;

6. az egyesiilési szabadsag figyelmen kiviil hagyasanak tilalma, mely szerint
a. a dolgozdk szabadon szervezhetnek szakszervezeteket vagy csatlakozhatnak azokhoz,

b. a szakszervezet alakitdsa, az abba valé belépés és tagsdg nem szolgalhat
tisztességtelen megkuilonboztetés vagy megtorlas indokaként,

c. a szakszervezetek szabadon miikédhetnek a foglalkoztatads helye szerinti torvényekkel
0sszhangban; a sztrajkjog és a kollektiv targyalashoz vald jog is jogkorik része;

a ,szabadon” megfogalmazas kifejezetten azt jelenti, hogy a munkavallaldk anélkiil
gyakorolhatjak jogaikat, hogy zaklatastol, megfélemlitéstol, biintetéstdl, belekeveréstdl vagy
megtorlastdl kellene tartaniuk;

7. a foglalkoztatas soran alkalmazott egyenlGtlen banasmdd tilalma, igy nemzeti és etnikai
szarmazas, tarsadalmi szarmazas, egészségi allapot, fogyatékossag, szexudlis iranyultsag,
életkor, nem, politikai vélemény, vallds vagy meggy6z6dés, kivéve, ha ezt a foglalkoztatas
kovetelményei indokoljdk; az egyenl6tlen banasmod kiilonésen magaban foglalja az egyenl6
érték(i munkaért egyenl6 bérezés elvét;

Elvarjuk Uzleti partnereinkt6l, hogy alkalmazottjaik fizikai, pszichés, szexudlis, verbalis
zaklatastol, megfélemlitéstdl vagy mas sért6 magatartastdl mentes munkakornyezetben
dolgozhassanak;

8. a tisztességes bér visszatartasanak tilalma; az ésszerli munkabérnek legaldbb az alkalmazando
jogszabalyokban megallapitott minimalbérnek és a munkavégzés helye szerinti torvényben
egyébként meghatarozott minimalbérnek kell lennie;

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy a minimalbér mellett azonos elvek szerint biztositsak az
elGirt (szocidlis) juttatasokat; a rendes munkaiddén tilmenéen a munkavallaloknak fizetni kell a
torvény altal elGirt mérték( tdloraért, vagy azokban az orszagokban, ahol ilyen torvény nem
létezik, legalabb az elGirt orabért vagy mas ésszer(i ellentételezést, példaul helyettesito
szabadsagot; az (zleti partnerek nem engedhetnek meg a munkabérbdl fegyelmi
intézkedésként levonast vagy mas olyan levonast, amelyet a nemzeti jog nem ir el§; elvarjuk
Uzleti partnereinktdl, hogy tartsak tiszteletben a munkavallalok azon jogat, hogy ésszer(i
felmondasi hataridére felmondhassak munkaviszonyukat és megkapjak a teljes fizetést; az izleti
partnerek semmilyen formaban nem tarthatjak vissza a munkavallaléi személyazonositd
okmanyokat (utlevél vagy munkavallalasi engedély), nem semmisithetik és nem tagadhatjak
meg az ilyen dokumentumokhoz valé hozzaférést a munkaviszony feltételeként, kivéve a
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torvény altal elGirt eseteket; az Uzleti partnerek sem kozvetleniil, sem kodzvetve nem
kovetelhetik meg a munkavallaloktol dijak, toborzasi koltségek vagy kaucid megfizetését a
munkavégzés feltételeiként;

9. a karos talajvaltozas, vizszennyezés, |égszennyezés, karos zajkibocsatas vagy tulzott
vizhasznalat elGidézésének tilalma, amely

a. jelentésen rontja az élelmiszerek tartdsitdsanak és eléallitasanak természetes alapjat,
b. megtagadja a személy hozzaférését a biztonsagos ivdvizhez,

c. megakadalyozza vagy tonkreteszi a személy bejutasat a szaniterhelyiségekbe vagy
d. karositja a személy egészségét;

10. a jogellenes kényszerkilakoltatas tilalma, valamint a fold, az erd6k, a vizek jogellenes
elvételének tilalma olyan terliletek, erdok és vizek megszerzése, beépitése vagy egyéb
hasznalata, amelyek hasznalata a személyek |étfeltételét biztositja;

11. magan- vagy kozbiztonsagi erék megbizasanak vagy haszndlatanak tilalma a vallalati projekt
védelme érdekében a vallalat részérdl a biztonsagi er6k bevetésével kapcsolatos képzés vagy
ellen6rzés hianya miatt

a. a kinzas és a kegyetlen, embertelen vagy megaldz6é banasmad tilalmanak figyelmen
kivil hagyasa,

b. egészsége sériil vagy élete van veszélyben, vagy
c. az egyeslilési és koalicids szabadsag sérll;

12. az 1-tdl 11-ig terjed6 szamokon tllmutatd cselekmény vagy olyan kotelességszegés tilalma,
amely kozvetlenil alkalmas a védett jogi helyzet kiiléndsen sulyos csorbitasara és amelynek
jogellenessége minden lényeges koriilmény mérlegelésével nyilvanvalo.

10.1.2 Kornyezetvédelmi gondossagi kotelezettség

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy a kérnyezet, a természeti eréforrasok fenntarthatd és felelés
kezelése fontos legyen szamukra. Ezért az Uzleti partnerek (zleti tevékenységiik folytatdsa korében
kotelesek arra torekedni, hogy folyamatosan fejlesszék telephelyeik, termékeik, szolgaltatasaik
kornyezeti Osszeférhetéségét és aktivan kezeliék a mikoédésiikben, termékeiben, az ellatasi lancban
jelentkez6 kornyezeti kockazatokat.

Elvarjuk Uzleti partnereinktdl, hogy telephelyeiken olyan megfeleld kornyezetiranyitasi rendszerrel
rendelkezzenek, amely irdnyelveket és eljarasokat fogalmaz meg a torvények, rendeletek, egyéb
kotelmek betartasara a kornyezetvédelmi teljesitmény novelése és a kérnyezetet karositd hatasokkal
szembeni védelem érdekében. Ennek korében az (zleti partnerek feladata, hogy folyamatosan
csokkentsék az energia, a viz, a természeti eréforrasok hasznalatat és gondoskodjanak a hulladékok,
szennyvizek, veszélyes anyagok t6rvényi elGirasoknak megfeleld kezelésérdl. Az Uzleti partnereknek
minimalisra kell cstkkentenitik a veszélyes hulladékot, megfelelé csomagolasban kell szallitaniuk az
arukat, eld kell segitenitik az Ujrafelhasznalhatd / Gjrahasznositott csomagoldanyagok hasznalatat és
felel6sségteljesen kell kezelniiik a levegdbe torténd kibocsatasokat.

Az (zleti partnerek kotelesek tovabba kornyezetvédelmi szempontokat is beépiteni sajat
termékfejlesztésiikbe, szolgaltatasukba. Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy kérnyezetbarat, fejlett,
hatékony technoldgiakat alkalmazzanak termékeik teljes életciklusa soran.

Uzleti partnereink vallaljak az alabbiak betartasat:
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a higanytartalmu termékek elGallitdsanak tilalmat szabalyozd 2013. oktdber 10-i Minamatai
Egyezmény 4. cikkének (1) bekezdése és A. mellékletének I. része alapjan tilos a hozzaadott
higanyt tartalmazd termékek eldallitasa;

a higany és higanyvegyiiletek gyartasi folyamatokban val6 felhasznalasanak tilalma a Minamatai
Egyezmény 5. cikk (2) bekezdésében és a B melléklet 1. részében meghatarozottak szerint az
egyezményben a vonatkozd termékekre és eljarasokra meghatarozott kivonasi datumtdl
kezdve;

tilos a higanyhulladék kezelése a Minamatai Egyezmény 11. cikke (3) bekezdésének
rendelkezéseivel ellentétesen;

a vegyi anyagok elGallitasanak és hasznalatanak tilalma a kornyezetben tartésan megmaradd
szerves szennyez6 anyagokrdl szdl6 2001. majus 23-i Stockholmi Egyezmény (POP-
egyezmény), valamint a Tanacs 2019. junius 20-i, a kornyezetben tartésan megmarado szerves
szennyez0 anyagokrol szolé egyezmény 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja és A. melléklete
szerint; a Bizottsag (EU) 2021/277 felhatalmazason alapuld rendelete (2020. december 16.);

a POP-egyezmény 6. § (1) bekezdés d) pont i. és ii. alpontjaban foglaltak alapjan a hatalyos
jogrendben alkalmazandd szabalyok szerinti hulladék nem kornyezetkimélo kezelésének,
gy(ijtésének, tarolasanak, artalmatlanitasanak tilalma;

a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépd szallitdsanak ellendrzésérdl és artalmatlanitasarél
sz6l6 1989. marcius 22-i Bazeli Egyezmény (Bazeli Egyezmény) 1. cikk (1) bekezdés értelmében
és egyéb hulladékok orszaghatarokon atterjedo szallitdsanak és artalmatlanitasanak ellendrzése
a Bazeli Egyezmény 1. cikk (2) bekezdés értelmében és a hulladékszallitasrdl sz6ld 2006. junius
14-i 1013/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (1013/2006/EK rendelet) értelmében:

a. olyan szerz6do fél, amely betiltotta az ilyen veszélyes és egyéb hulladékok behozatalat
(a Bazeli Egyezmény 4. cikk (1) bekezdés b) pontja),

b. a Bazeli Egyezmény 2. cikk (11) bekezdése szerinti importald orszagba, amely nem adta
irasbeli hozzajarulasat az adott behozatalhoz, ha az importald orszag nem tiltotta meg
az ilyen veszélyes hulladékok behozatalat (a Bazeli Egyezmény) 4. cikk (1) bekezdés c)
pontja),

c. olyan orszagba, amely nem szerzddéses fele a Bazeli Egyezménynek (a Bazeli
Egyezmény 4. cikk (5) bekezdése),

d. importalo orszagba, ha az ilyen veszélyes hulladékot vagy mas hulladékot abban az
orszagban vagy mashol nem kezelik kérnyezetbarat médon (a Bazeli Egyezmény 4. cikk
(8) bekezdésének 1. mondata);

a Bazeli Egyezmény VII. mellékletében felsorolt orszagokbdl a VII. mellékletben nem szerepld
orszagokba torténd veszélyes hulladékok kivitelének tilalma (a Bazeli Egyezmény 4A cikke, az
1013/2006/EK rendelet 36. cikke), valamint

a veszélyes hulladékok és egyéb hulladékok olyan orszagbdl torténd behozatalanak tilalma,
amely nem tagja a Bazeli Egyezménynek (a Bazeli Egyezmény 4. cikk (5) bekezdése).

A 10.1.1 és a 10.1.2 pontokban emlitett 6sszes torvény és egyezmény, és mindig a legijabb valtozatra
hivatkozva.

10.2 Az iizleti partner részérol a kell6 gondossag biztositasa érdekében

tett intézkedések

Uzleti partnereink vallaljak, hogy megfelel§ irdnyelveket, eljarasokat és egyéb intézkedéseket fogadnak
el az 10.1.1.1 és 10.1.2 pont szerinti atvilagitasi kévetelmények kockazatainak és megsértésének
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azonositasa, megelGzése és csokkentése érdekében, valamint annak biztositasa érdekében, hogy
tevékenységiik ne vezessen az emberi jogok vagy a kornyezetvédelmi jogok megsértésekhez, kiiléndsen
a 10.1.1 és a 10.1.2 pontokban emlitetteket ne idézzék el6 vagy ne jaruljanak hozza, valamint minden
olyan karos hatast orvosoljanak, amelyet tevékenységeik vagy izleti kapcsolataik kdzvetleniil okoznak
vagy hozzajarulnak ahhoz. Az (izleti partner oktatja alkalmazottjait és alvallalkozoit a Kédexben foglalt
kotelezettségekre. A Diehl kérésére haladéktalanul be kell nyujtani a képzés igazolasat.

11. Fenntarthatdsagi jelentés

Az (izleti partnereknek fenntarthatdsagi jelentéseket kell késziteniik és kdzzétenniiik a vonatkozo jogi
kovetelményeknek megfelelGen.

12. Etikai program

12.1 Iranyelvek és magatartasi kodex

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy alkalmazzék és tartsdk be vallalkozasukon beliil (beleértve a
lednyvallalataikat is) sajat magatartasi kodexiiket, amely tiikrozi a Kodex elvarasait. Az (izleti
partnereknek meg kell kvetelnilik alkalmazottjaiktdl, hogy etikus, értékalapt dontéseket hozzanak az
Uzleti kapcsolatokban.

A felettesek és a vezeté munkatarsak kiilonleges példakép funkcidt kotelesek betélteni és biztositaniuk
kell, hogy alkalmazottjaik megismerjék a magatartdsi kédex tartalmat. A vezetd munkatarsak
hataskériikben megel6z6 intézkedéseket koételesek bevezetni a visszaélések megelézésére. Uzleti
partnereinktol elvarjuk, hogy a szabalysértéseket a tovabbi polgari vagy biintetGjogi kovetkezmények
fenntartasa mellett fegyelmi intézkedésekkel stjtsak.

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy az alkalmazottaknak és harmadik feleknek hozzaférést biztositsanak
a megfeleld jelentési csatornakhoz anélkiil, hogy félnének a megtorlastdl, hogy tanacsot kérjenek vagy
jogi vagy etikai aggalyokat vethessenek fel, beleértve a névtelen bejelentés lehetdségét is. Uzleti
partnereinktol azt is elvarjuk, hogy tegyenek lépéseket a megtorlas megel6zése, feltarasa és korrigalasa
érdekében.
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